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:فصل دوم

نحوه ارزشیابی
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اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعملبرگرفته از 
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و

خدمات بهداشتی و درمانی کی وپزش
اداريمرکز توسعه مدیریت و تحول 

:مقدمه 
. گیرددوره اي، رسمی و اغلب مکتوب از عملکرد شغلی کارکنان است، که به منظور دستیابی به اهداف مختلف مورد استفاده قرار میارزیابی عملکرد به عنوان یک ارزیابی

،در گذشته مدیران. نان، از جمله علل اصلی ارزیابی عملکرد می باشدو اعطاي پاداش به آنها، ایجاد انگیزه براي بهبود عملکرد آنان و سایر کارکساعیشناخت کارکنان 
هدف . دادند، در حالی که امروزه جنبه راهنمایی و ارشادي این عمل، اهمیت بیشتري یافته استارزیابی عملکرد را فقط به منظور کنترل فعالیتهاي کارکنان انجام می

وري در باره نیروهاي شاغل در سازمان جمع آوري و در دسترس مدیران قرار گیرد تا آنها بتوانند تصمیمات بجا و لازم اصلی از ارزیابی عملکرد این است که اطلاعات ضر
.را در جهت بالابردن ارتقاء کمی و کیفی کارکنان اتخاذ نمایند

اجرایی دستورالعملصلی پویایی سازمان است لذا بر اساس درصد تحقق اهداف سازمانی از طریق سنجش عملکرد و همچنین کارآیی و اثربخشی هر سازمانی از اصول ا
آئین نامه اداري و استخدامی 69و مادهمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور22/5/1390مورخ 11942/200ارزیابی عملکرد کارمندان به شمارة 

به منظور سنجش میزان تحقق اهداف سازمانی و 1391مات بهداشتی و درمانی مصوب سال کارکنان غیرهیأت علمی دانشگاه ها و دانشکده هاي علوم پزشکی و خد
هد گرفت که نتیجۀ افزایش بهره وري، عملکرد کارمندان در دوره هاي مشخص سالانه به صورت منظم و براساس شاخص هاي عمومی و اختصاصی مورد ارزیابی قرار خوا

.کیفیت خدمات، پاسخگویی در مقابل عملکرد، رضایت ذینفعان و برخورداري از مزایا و سایر موارد لحاظ خواهد شدآن در ارتقاء اثر بخشی، بهره وري، افزایش
الامکان از اعمال سلیقه تا حتیدر راستاي اجراي بهینه فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان، دستورالعمل مزبور به منظور تعیین معیارها و شاخصهاي امتیازدهی تهیه گردیده،

کیه بر امتیازات مکتسبه، به اهداف سازمانی حاصل از هاي شخصی جلوگیري به عمل آید و در این فرآیند شاهد امتیازاتی صحیح تر و منطبق بر واقعیات باشیم، تا با ت
تعاریف، سازمان اجرایی، گروه هدف، فرم هاي ارزیابی و حیطه شمول آنها، فرایند اجرا و مراحل تکمیل شیوه نامۀ تدوین شده، متشکل از بخش هاي . ارزیابی دست یابیم

.می باشد.......... و نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد فردفرم هاي ارزیابی عملکرد، 
:تعاریف
چگونگی انجام وظایف و فعالیتها و نتایج حاصل :عملکرد
فرایند سنجش، ارزش گذاري و قضاوت:ارزیابی

.دوره ارزیابی از اول فروردین ماه هر سال تا پایان اسفند همان سال می باشد:دوره ارزیابی
.می باشد، مامورین، طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان...) قانون کار،کار معین ( شامل کلیه کارکنان رسمی، پیمانی، قراردادي:ارزیابی شونده
ع کار به یا سرپرست بلافصل کارمند مسئولی است که از لحاظ سازمانی حداقل رئیس اداره ، قسمت ، گروه، بخش و عناوین مشابه بوده و مسئولیت ارجا:ارزیابی کننده

.کارمند و سرپرستی وي را بر عهده دارد
بالاترین مقام اجرایی هر واحد سازمانی که مسئول تایید نهایی فرم ارزیابی عملکرد کارمندان، پس از بازبینی توسط سرپرست بلافصل آنان ):تاییدکننده(مدیر واحد 

.می باشد
.گیرد، ستانده ها و پیامدها مورد استفاده قرار میها، فرایندهاگیري ورودياي که در  اندازهمشخصه:شاخص

از واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می شود و با داشتن استقلال حقوقی،بخشی از وظایف و اموري را که بر عهده یکی :موسسه دولتی 
. قواي سه گانه و سایر مراجع قانونی می باشد ،انجام می دهد

اداري و استخدامی کارکنان غیرهیأت منظور از موسسه در این دستورالعمل کلیه دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کشور و موسسات تابع آیین نامه 
.شامل صندوق رفاه دانشجویان و مرکز آموزش و پژوهش طب انتقال خون اطلاق می گرددعلمی 

سیاست گذاري و برنامه ریزي، یت و بعنوان نهاد مسئولموسسهبعنوان عنصر اصلی در حوزه تحول اداري موسسه تحول اداري کمیسیون :کمیسیون تحول اداري
ام روش ها و برنامه هاي مناسب ساختاري و مدیریتی همگ،با توسعه رویکردها را بر عهده دارد و موظف است هماهنگی و نظارت، پایش و ارزیابی عملکرد در نظام اداري

. را در انجام مأموریت ها و دست یابی به اهداف کلان بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و سلامت یاري رساندموسسهبا سایر عناصر علمی و اجرایی 
:سازمان اجرایی

:وظایف واحدهاي درگیر در فرایند مدیریت عملکرد عبارتند از
.مدیریت عملکرد در دو بعد ارزیابی عملکرد و برنامه ریزي استمسئول استقرار نظام :بالاترین مقام اجرایی موسسه

.در موسساتی که هیات امنا ندارند این فعالیت توسط بالاترین مقام اجرایی موسسه انجام می گیرد. تصویب برنامه راهبردي موسسه را بر عهده دارد:هیات امناء موسسه
در موسساتی که هیات رئیسه ندارند این فعالیت توسط بالاترین مقام . ه ها و واحدهاي تابعه را بر عهده داردتصویب برنامه عملیاتی کلیه حوز:هیات رئیسه موسسه

.اجرایی موسسه انجام می گیرد
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عملکرد ارزیابیدستورالعمل برگرفته از
هاي علوم مدیران وکارکنان دانشگاه

خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و
مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري

آموزش پزشکی، ستاد مسئول سیاست گذاري، برنامه ریزي، نظارت و ارائه گزارش به حوزه هاي ذیربط از جمله وزارت بهداشت، درمان و :کمیسیون تحول اداري
.جشنواره شهید رجایی، استانداري و فرمانداري می باشد

دبیرخانه کمیسیون تحول اداري موسسه نیز در این حوزه . راهبري فرایند برنامه ریزي راهبردي و عملیاتی و پایش پروژه هاي بهبود را بر عهده دارد:واحد تحول اداري
.مستقر خواهد بود

باشند، این وظیفه در واحد هاي لازم براي اجرا و پاسخگویی را دارا در موسساتی که دفتر ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات ظرفیت:عملکردواحد متولی ارزیابی 
در معاونت توسعه مدیریت و )ان واحد ارزشیابی کارکن(هاي لازم با نظر رییس موسسه در واحد تحول اداري یا واحد متناظرمذکور و در غیر اینصورت تا زمان ایجاد ظرفیت

مسئولیت برنامه ریزي و نظارت بر حسن اجراي فرایند ارزیابی کارکنان بر اساس شاخصهاي تدوین شده در واحدهاي تخصصی . منابع موسسات انجام خواهد پذیرفت
و تطبیق مستندات ارائه شده با امتیازات اخذ شده توسط کارمند همچنین مسئولیت توزیع ،جمع آوري و بررسی فرمهاي ارزیابی .موسسه مهمترین وظیفه این واحد است

تهیه گزارشات کمی و ،استفاده از نتایج ارزیابی در اتخاذ تصمیمات اداري ،پاسخگویی به اعتراضات کارکنان جهت طرح در کمیته پاسخگویی به اعتراضات و همچنین
. جهت ارائه به کمیسیون تحول اداري بر عهده این واحد می باشدتحلیلی خودارزیابی موسسه با استفاده از گزارشات واحدها 

اعضاي کمیته متشکل .گرددبی عملکرد کارکنان تشکیل میاعتراضی نتایج ارزیاکه به منظور رسیدگی به موارد:کمیته پاسخگویی به اعتراضات نتایج ارزیابی کارکنان
.ن مسئول ارزیابی به عنوان رئیس کمیته و دو نفر عضو کمیته به انتخاب بالاترین مقام اجرایی موسسه می باشدیا بالاتریاز رئیس واحد متولی ارزیابی عملکرد کارکنان

.اعمال نتایج ارزیابی عملکرد کارمندان در وضعیت خدمتی کارمندان را بر عهده دارد:مدیریت منابع انسانی
مسئولیت جمع بندي و تایید اولیه شاخص هاي تدوین شده ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان ، تفکیک شاخص هاي تدوین شده و ابلاغ به واحد :معاونتهاي تخصصی

.هاي زیر مجموعه و نیز مسئولیت جمع بندي و ابلاغ نتایج ارزیابی عملکرد به آنها جهت اصلاحات لازم و بهبود عملکرد را بر عهده دارند
و تدوین شاخصهاي ارزیابی عملکرد واحد و کارمندان ، اجراي موسسهموظف به تهیه برنامه عملیاتی حوزه خود بر مبناي برنامه راهبردي وزارتخانه و :واحدهاکلیه 

اجراي فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان، امور اداري کلیه واحد هاي تابعه موسسات مسئولیت . (فرآیند ارزیابی عملکرد و تکمیل فرمهاي ارزیابی عملکرد خود می باشند 
).تحلیل نتایج ارزیابی و پیشنهاد پروژه هاي بهبود را نیز بر عهده دارند

:گروه هدف
کان و ، طرح خدمت پزش...) کارمعین،کارگري و (گروه هدف ارزیابی عملکرد شامل کلیه مستخدمین غیر هیات علمی موسسه از جمله کارمندان رسمی ،پیمانی ، قراردادي

شاغلین موسسه که در چهار گروه مدیران پایه ، مدیران میانی، کارکنان و کارکنان پشتیبانی طبقه بندي می شود می بایست . می باشد... پیراپزشکان ، مامورین و 
. فرمهاي مربوط به خود را در زمان مقرر تکمیل نمایند

پشتیبانیکارکنان کارکنان)عملیاتی(مدیران پایهمدیران میانی
 دانشکده/دانشگاه ستاد معاونین رئیس
 دانشکده/مدیران معاونین رئیس دانشگاه
دانشکده/معاونین مدیران در ستاد دانشگاه
مراکز /روساي دانشکده ها

آموزشکده ها/تحقیقات
مراکز /معاونین روساي دانشکده ها

آموزشکده ها/تحقیقات
و مراکز آموزشی درمانیروساي بیمارستانها
معاونین روساي بیمارستانها
هابیمارستانانمدیر
بیمارستانهامدیر خدمات پرستاري
بهداشت و درمانهايشبکهانمدیر
شبکه بهداشت و درمانمدیرانمعاونین
روساي مراکز بهداشت شهرستان

 دانشکده/ رئیس اداره در ستاد دانشگاه
 دانشکده/ معاونین رئیس اداره در ستاد دانشگاه
 دانشکده/ روساي گروهها در ستاد دانشگاه
آموزشکده ها/مرکز تحقیقات/دانشکده هاروساي ادارات
مراکز /معاونین روساي ادارات دانشکده ها

آموزشکده ها/تحقیقات
رئیس خدمات پرستاري
 اداري درشبکه /حسابداري/روساي ادارات امور عمومی

هاي بهداشت و درمان و مرکز بهداشت شهرستان
روستایی /اي مراکز بهداشتی و درمانی شهري روس /

شبانه روزي
روساي ادارات بیمارستانها
معاونین روساي ادارات بیمارستانها
مدیران آموزشگاه یا دبیرستان بهورزي یا بهیاري
بیمارستانهادرسوپروایزر

در کنان تمامی کار
از جمله سطوح مختلف 

در این کارشناس مسئول
.گیرنددسته قرار می 

کارشناس :تبصره
بدون ( مسئولانی که 

) رئیس اداره یا گروه
مستقیما زیر نظر مدیر 

یا معاون مدیر عهده دار 
مسئولیت واحد سازمانی 

می باشند می بایست 
فرم ارزیابی مدیران پایه 

را تکمیل نمایند

کلیه کارکنان با 
مشاغل خدماتی و 

پشتیبانی از قبیل ، 
نظافتچی، آبدارچی، 

ده، امور چاپ و رانن
تکثیر ،امور 

آشپزخانه و رستوران 
،نگهبانی، باغبانی و 

...امور تاسیساتی و



٢١٨

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد برگرفته ازدستورالعمل 
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
:فرم هاي ارزیابی و حیطه شمول آنها

.مخصوص ارزیابی عملکرد مدیران میانی می باشد1- 2و 1-1شماره هاي فرم-الف
.می باشد) عملیاتی(مخصوص ارزیابی عملکرد مدیران پایه 2- 2و 2-1شماره هايفرم-ب
.مخصوص ارزیابی عملکرد کارکنان می باشد3- 2و 3-1شماره هايفرم-ج
.مخصوص ارزیابی عملکرد کارکنان پشتیبانی می باشد4-2و 4- 1فرم هاي شماره - د

ابتکار و خلاقیت، آموزش و ارتقاء مهارتها و شاخصهاي ارزیابی عملکرد مدیران شامل شاخصهاي عمومی و اختصاصی واحد تحت مدیریت و شاخصهاي دیگري از جمله
ارزیابی کارکنان شامل شاخصهاي عملکردي بر اساس شرح وظایف آنان و شاخصهاي) 2- 2الی 1-1فرم هاي (توانمندیهاي شغلی، رفتار شغلی و خدمات برجسته است 

و شاخصهاي ابتکار و خلاقیت، آموزش و ارتقاء مهارتهاي  ) پروژه ها ارزیابی می شودازجمله امور جاري و پروژه ها که مطابق میزان پیشرفت امور جاري و تحقق برآمد(
کمیت انجام (پشتیبانی که شامل شاخصهاي اختصاصی و شاخصهاي ارزیابی کارکنان ) 3- 2و 3-1فرم هاي (شغلی، رفتار شغلی، خدمات برجسته و امتیازات ویژه است 

. و شاخصهاي عمومی شامل خلاقیت و نوآوري،آموزش، نظم و انضباط اداري، انطباق پذیري و رضایتمندي می باشد) شغلیکار،کیفیت انجام کار و دانش مهارتهاي 
.هاي عمومی استامتیاز مربوط به شاخص60هاي اختصاصی و امتیاز مربوط به شاخص40باشد که می100مجموع امتیاز در هر سطح ارزیابی 

:فرمهاي ارزیابی عملکرد می بایست مدنظر قرار گیردنکاتی که در تدوین : تذکر
.گردندو همچنین کارمندان دورکار مشمول این دستور العمل میان غیر هیات علمیکلیه کارمند. 1
.می باشدبه منظور تکمیل فرم ارزیابی الزامیماه خدمت در دوره ارزیابی6براي گروه هدف دارا بودن حداقل . 2
.باشند، نیازي به تکمیل فرم ارزیابی ندارنددر دوره ارزیابی در حالت اشتغال میجانبازانی که . 3
. کارمندانی که در دوره ارزیابی در ماموریت آموزشی تمام وقت  به سر می برند نیازي به تکمیل فرم ارزیابی ندارند. 4
. و شغل مورد تصدي در سال ارزیابی می باشد در صورت مغایرت پست سازمانی و سمت افراد، ملاك تکمیل فرم ارزیابی، سمت. 5
.عنوان پست سازمانی در فرم دقیقا مطابق با حکم کارگزینی قید شود. 6
د ارزیابی قرار افرادي که در دو سمت یا پست مختلف در دو حوزه متفاوت زیر نظر دو مدیر فعالیت نموده اند، با شاخص هاي اختصاصی هر دو سمت یا پست مور. 7

.نمایندد گرفت و از مدیر واحدي که بیشترین زمان را در آنجا به انجام وظیفه مشغول می باشند، تاییدیه دریافت میخواهن
: فرایند اجرا و مراحل تکمیل فرم هاي ارزیابی عملکرد

چنانچه . علام نمایدارزیابی کننده موظف است در آغاز دورة ارزیابی عملکرد، حدود انتظارات خود را در چارچوب وظایف شغلی و شرح وظایف، به ارزیابی شونده ا.1
. فعالیتی مورد پذیرش ارزیابی شونده قرار نگیرد، با ارائه دلائل منطقی نظر ارزیابی کننده نافذ خواهد بود 

دقت مورد کننده موظف است به منظور آگاهی از کیفیت و میزان تلاش و کوشش ارزیابی شونده در انجام وظایف محوله، عملکرد وي را به طور مستمر و بهارزیابی.2
. رد بررسی قرار داده و تدابیري براي تقویت عملکرد و اقداماتی را نیز براي اصلاح و بهبود عملکرد در طول دوره ارزیابی به عمل می آو

.برداري قرار می دهدارزیابی کننده در طول دوره ارزیابی نظر همکاران و مراجعان را در مورد عملکرد و رفتار ارزیابی شونده اخذ و در پایان دوره مورد بهره.3
کنان را مورد ارزیابی قرار دهد ودر صورت عدم در طول دوره ارزیابی چنانچه سرپرست بلافصل تغییر یابد سرپرست جدید در صورت شناخت کافی می تواند کار: تذکر

چنانچه سرپرست جدید بعداز پایان دوره ارزیابی منصوب شود مسئولیت ارزیابی با .شناخت کافی با هماهنگی سرپرست قبلی نسبت به ارزیابی کارکنان اقدام خواهد نمود 
.سرپرست قبلی است

را پس از توزیع توسط واحد متولی ارزیابی عملکرد تکمیل نموده و به همراه مدارك مورد نیاز جهت تایید به ارزیابی ارزیابی شونده موظف است فرمهاي ارزیابی عملکرد.4
.کننده تحویل نماید

ه و مدارك ارائه شده از شدارزیابی کننده در پایان دورة ارزیابی بر اساس نتایج ارزیابی بعمل آمده در طول دوره، شاخص هاي مندرج در فرم و حدود انتظارات تعیین .5
براي هر عامل با توجه به دامنه امتیاز مشخص شده در محل ( سوي ارزیابی شونده عملکرد و رفتار وي را مورد ارزیابی قرار داده و امتیازات ثبت شده توسط ارزیابی شونده

. را بررسی می نماید) مربوطه 
بازخوردهاي لازم را به ارزیابی شونده ارائه و پس از تایید فرمها توسط تایید کننده نهایی ، لیست امتیازات ارزیابی و هاي به عمل آمده ارزیابی کننده پس از بررسی.6

.فرمهاي مذکور را براي اقدامات بعدي به واحد متولی ارزیابی عملکرد تحویل می نماید
.ارزیابی، به هیچ عنوان مورد تایید نمی باشدمهر امضاء مقام مسئول و ارزیابی کننده جهت تایید فرم هاي :  تذکر
می باشد و امتیاز به فعالیتهاي انجام گرفته در راستاي وظایف شغلی ثبت شده و گواهی هاي با ثبت اتوماسیونارائه اسناد و گواهی معتبر،در ارزیابی سالانه ملاك:تذکر

. صادره در همان دوره تعلق خواهد گرفت



٢١٩

بهداشت ، درمان و آموزش پزشکیوزارت 
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعمل برگرفته از
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
الی، ارزیابی عملکرد پس از دریافت فرم هاي ارزیابی و مستندات مربوطه، نسبت به بررسی و تایید مدارك اقدام نموده و در صورت نقص مدارك ارسواحد متولی.7

.مستندات جهت رفع نواقص به واحد مورد ارزیابی عودت داده می شود
. گرددنسخه تهیه میپس از تایید واحد متولی ارزیابی عملکرد، فرم هاي ارزیابی در دو .8

نسخه دوم نیز  توسط واحد . از طریق واحد متولی ارزیابی عملکرد جهت انجام مراحل بعدي در اختیار منابع انسانی قرار خواهد گرفتبه همراه لیست امتیازاتنسخه اول
.نگهداري می شودواحد متولی ارزیابی عملکردر ضمناَ  لیست امتیازات هر سال بصورت مجلد یا لوح فشرده د. به ذینفع تحویل خواهد شدمربوطه

.گیرندمورد تایید واحد متولی ارزیابی عملکرد نمی باشد و مورد بررسی قرار نمیفرم هاي داراي خدشه و قلم خوردگی: تذکر
پس از تایید ... امتیازات محاسبه شده در شاخصها و محورها و مسئول هرگونه ایراد و قصوري در فرم نهایی ارزیابی کارمندان و مدیران اعم از اشتباه در مجموع : تذکر

.واحد ارزیابی عملکرد، شخص ارزیابی شونده بوده و تغییر و اصلاح فرم ارزیابی عملکرد امکان پذیر نمی باشد
باید نسبت به تکمیل فرم اعتراض به نتیجه ارزیابی، رویت فرم نهایی در سالماه از تاریخ یکدر صورتی که کارمند به نتیجه ارزیابی خود معترض باشد ظرف مدت .9

کارکنانی که بعد از مهلت تعیین شده نسبت به نتیجه ارزیابی معترض شوند اعتراض . به واحد متولی ارزیابی عملکرد اقدام نمایدو ارائه مستنداتارزیابی عملکرد کارکنان
.قابل رسیدگی نخواهد بود

نده از امضاء و یا دریافت و تکمیل فرم ارزیابی،  مقام تایید کننده می تواند از اختیارات قانونی خود استفاده و به جاي امضاي ارزیابی شودر صورت امتناع کارمند : تذکر
.را مرقوم و تاریخ و امضا درج گردد"از امضاي فرم ارزیابی خودداري نموده اند"عبارت
د آن به کارمند است و امتناع از امضاء آن و ثبت نظرات توسط ارزیابی شونده، ملاك درخواست بررسی و تجدید نظر امضاء فرم ارزیابی به منزله اطلاع رسانی مفا:تذکر

.نمی باشد
.دضات گزارش نمایواحد متولی ارزیابی عملکرد موظف است حداکثر ظرف مدت سه ماه پس از دریافت اعتراض نتیجه بررسیهاي خود را به کمیته پاسخگویی به اعترا.10
یا بالاترین مسئول ارزیابی و دو نفر به انتخاب رئیس واحد متولی ارزیابی یا متشکل از رئیس واحد متولی ارزیابی عملکرد کارکنانکهکمیته پاسخگویی به اعتراضات .11

را مبنی بر تایید و یا تغییر نتیجه ارزیابی کارمند شاکی پس از بررسی نتایج تحقیقات به عمل آمده ،با اکثریت آراء تصمیم خودبالاترین مقام اجرایی موسسه می باشد،
.حداکثر ظرف مدت دو ماه اعلام می کند

. مایدواحد متولی ارزیابی عملکرد مکلف است در صورت تغییر نتیجه ارزیابی توسط کمیته پاسخگویی به اعتراضات ، راي کمیته را به شاکی اعلام ن:تذکر
: مدیران و کارکناندنتایج حاصل از ارزیابی عملکر

) با رعایت سایر شرایط(میانگین امتیاز مکتسبه از مجموع امتیازات شاخص هاي عمومی و اختصاصی در طول دوره، مبناي امتیازدهی براي ارتقاي رتبه کارمندان .1
.باشدمی

.امتیاز ارزیابی عملکرد به عنوان یکی از فاکتورهاي کارمند نمونه می باشد.2
) حداکثر یک بار در طول خدمت ( باشد از یک طبقۀ شغلی تشویقی 85مدیران و کارمندانی که مجموع امتیاز ارزیابی عملکرد آنها در پنج سال متوالی حداقل .3

. برخوردار می شوند 
قانون برنامه پنجم 50موضوع بند الف ماده (ت برجسته پاداش خدمانتایج حاصل از ارزیابی عملکرد مدیران و کارمندان ، مبناي پرداخت هرگونه پاداش از جمله.4

. می باشد )توسعه
باشد ، در معرفی به دوره هاي آموزشی 85حداقل به تفکیک مدیران و کارمندانی که مجموع امتیاز ارزیابی عملکرد آنها در سه سال متوالی یا پنج سال متناوب.5

.از اولویت برخوردار هستند ) بورس ( خارجی 
.مدیران و کارکنان بر اساس نمره ارزیابی از مزایاي فوق العاده کارایی بهره مند می شوند.6
. انتصاب در پست هاي مدیران پایه الزامی است : درصد از مجموع امتیاز ارزیابی عملکرد کارمندان در سال قبل ، براي هر گونه ارتقاء شغلی از جمله 85کسب حداقل .7

. میانی ، میانگین امتیاز دو سال گذشته مبناي عمل می باشد در مورد مدیران 
، بر اساس درصد کل امتیازات پیش بینی شده کمتر باشد 50مدیران و کارمندانی که امتیاز ارزیابی عملکرد آنها در سه سال متوالی یا چهار سال متناوب از .8

.در صورت نداشتن شرایط بازنشستگی ، بازخرید و یا فسخ قرارداد می گردنددستورالعملی که از سوي هیات امناء تصویب و ابلاغ می گردد 
... غلی، اعطاي طبقه تشویقی و کارمندانی که از پر کردن فرم ارزیابی امتناع ورزند، از نتایج حاصل از ارزیابی از جمله تمدید قرارداد،انتصاب،ارتقاء رتبه، ارتقاء ش: تذکر

. الی آن بر عهده شخص کارمند می باشدمحروم خواهند شد و تبعات احتم



٢٢٠

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعمل برگرفته از
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
: معیار هاي سنجش ارزیابی عملکرد 

):امتیاز 40(شاخص هاي اختصاصی) الف 
ارزیابی عملکرد آنها که طبق قانون و مقررات مبناي . می باشدف آنهایها، برنامه ها و شرح وظامعیار اصلی سنجش عملکرد کارکنان در مأموریتشاخص هاي اختصاصی 

.قرار می گیرد
بدین گونه که برنامه عملیاتی هریک از واحدها تبدیل به شاخصهاي .گرددهاي اختصاصی ارزیابی، بر اساس برنامه عملیاتی و شرح وظایف افراد تهیه و تدوین میشاخص

. ارزیابی کننده می تواند نسبت به تغییر آن با رعایت مقررات اقدام نمایدقابل سنجش در خصوص هریک از کارمندان بر اساس شرح وظایف و امور محوله می شود و
تدوین شاخص هاي اختصاصی ارزیابی عملکرد مدیران و کارمندان توسط معاونت ها و . بدیهی است در خصوص هر یک از کارمندان ،شاخصها متفاوت خواهد بود.

. یی به واحد متولی ارزیابی عملکرد ارسال می گردد گیرد و جهت بررسی و تاییدنهاواحدهاي ذیربط انجام می
:هایی به شرح زیر می باشدشامل ستوناختصاصی مدیران و کارکنانهاي شاخصفرم ) 1- 1(الف
شرح وظیفه
شاخص هاي ارزیابی
واحد سنجش
هدف کمی مورد انتظار
سقف امتیاز
عملکرد
امتیاز مکتسبه
تحلیل عملکرد

:امتیاز دهی براي هر محورنحوه) 1- 2(الف
گردددر ستون شرح وظیفه، شرح وظایف مدیر یا کارمند بر اساس شغل مورد تصدي در واحد مربوطه ذکر می  .
ام کار یا شاخص می تواند به شکل درصد انج. در ستون عنوان شاخص، یک شاخص براي ارزیابی و اندازه گیري وظیفه تعیین شده در ستون شرح وظیفه نوشته می شود

.تعداد یا متوسط زمان انجام کار مطرح گردد
در واحدهایی که شاخص ها به صورت کیفی است نحوه اندازه گیري به صورت درصد . نکته حائز اهمیت آن است که، شاخص می بایست کمی و قابل اندازه گیري باشد

.می باشد
 باشد، ذکر می گردد... در ستون واحد سنجش، واحد سنجش شاخص مورد نظر که می تواند درصد، تعداد، مورد، پرونده، ساعت و .
تواند به صورت درصد یا تعداد  یا زمان مطرح گرددشود که میدر ستون هدف مورد انتظار، هدف کمی از پیش تعیین شده براي هر وظیفه نوشته می.
امتیازدهی می شود، به نحوي که مجموع امتیازات شاخص هاي مختلف 40تا 1ف امتیاز، براي هر شاخص بر اساس میزان اهمیت و اولویت شاخص ها، از در ستون سق

.این اولویت بندي می بایست مورد تایید مدیر واحد مربوطه باشد.باشد40مجموع امتیازات این ستون نمی تواند بیشتر از . برسد40به عدد 
در ستون عملکرد، میزانی از هدف که محقق گردیده به صورت درصد یا تعداد ذکر می شود.

.در صورتی که در بخش شاخص هاي اختصاصی ارزیابی، عملکرد بیشتر از هدف کمی مورد انتظار باشد امتیاز مازادي تعلق نخواهد گرفت
 تعیین می گردددر ستون امتیاز مکتسبه، امتیاز هر شاخص بر اساس فرمول زیر .

سقف امتیاز× عملکرد 
: امتیاز مکتسبه مساوي است با

هدف کمی مورد انتظار
:در خصوص شاخصهاي معکوس مانند زمان امتیاز هر شاخص بر اساس فرمول زیر محاسبه می گردد

امتیاز مکتسبه =سقف امتیاز - ))سقف امتیاز/ هدف مورد انتظار)*(عملکرد-هدف مورد انتظار((
و در مواردي که عملکرد از هدف کمی امتیاز به دست آمده از طریق این فرمول نمی تواند بیشتر از امتیازي باشد که در سقف امتیاز آن شاخص تعیین شده است :تذکر

.بایستی سقف امتیاز ذکر گرددتعیین شده، بیشتر باشد
و امتیازدهی شاخصهاي اختصاصی از اهمیت بالایی برخوردار استکه به علل عدم تحقق اهداف ،نقاط قوت و ضعف و ارائه راهکارها اختصاص دارد ستون تحلیل عملکرد

قابل بهبود و اقدام هاي لازم براي بهبود عملکرد را بررسی و تحلیل نموده و برنقاط قوت، نقاط ،بنابراین ارزیابی کنندگان مکلفند. منوط به تکمیل این ستون می باشد
.نسبت به تحقق نقاط قابل بهبود اقدام نمایندکارکناناعمال نموده و با همکاري ... هاي اجرایی، نحوة اجرا، توانمند سازي کارمندان واساس آن تغییرات لازم را در برنامه
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، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشت 
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعمل برگرفته از
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
:شامل ستونهایی به شرح زیر می باشداختصاصی کارکنان خدماتیشاخصهاي فرم ) 2- 1(الف
محور عملکرد
شاخص هاي ارزیابی
سقف امتیاز شاخص
امتیاز مکتسبه
سقف امتیاز محور
امتیاز
تحلیل عملکرد

:نحوه امتیاز دهی براي هر محور) 2- 2(الف
شیوه (،کیفیت انجام کار) موفقیت کارمند در انجام میزان مورد نیاز کار محوله( سه محور کمیت انجام کارستون محور عملکرد که در این ستون وضعیت کارمند در

.و دانش،اطلاعات و مهارتهاي شغلی تقسیم بندي می شود) انجام وظایف محوله
 امتیاز عملکرد کارمند شاخصهایی در هر محور مشخص گردیده استدر ستون شاخصهاي ارزیابی به منظور کمک به ارزیاب در انجام فرایند ارزیابی و تعیین مناسبترین
هی می شوددر ستون امتیاز مکتسبه با توجه به نظر مدیر مربوطه و با عنایت به سقف امتیاز براي هر شاخص امتیاز مربوطه به ارزیابی شونده امتیازد.
ا توجه به سقف امتیاز محور امتیازدهی خواهد شدستون امتیاز از مجموع امتیازات کسب شده توسط فرد در هر محور و ب.
داردکه به علل عدم تحقق اهداف ،نقاط قوت و ضعف و ارائه راهکارها اختصاص ستون تحلیل عملکرد.
:)امتیاز 60(مدیران و کارکنانشاخص هاي عمومیفرم ) ب

. نمایدتسهیل تحقق عملکرد اختصاصی آنها را فراهم میمعیار هاي مشترك ارزیابی عملکرد کارکنان است که زمینۀهاي عمومی، شاخص
:طراحی و ابلاغ گردیده است)مدیران میانی، مدیران پایه، کارکنان(در سه محور ذیل براي سه گروه ارزیابی شوندههاي عمومیشاخص
 ز داردامتیا10بخش مجزا تشکیل گردیده که هر کدام 2این محور از (امتیاز 20: ابتکار و خلاقیت(
 امتیاز 20: آموزش
امتیاز 20: رضایتمندي

ستون امتیاز . به همراه معیار و استاندارد امتیازدهی هر بند وجود دارد) مدیر میانی، پایه ، کارکنان(در هر یک از این محورها ، بندهاي مشخصی متناسب با سطح کارمند 
. ور در ستون امتیاز مکتسبه مشخص می گرددسپس امتیاز کل آن مح. عملکرد می بایست به تفکیک هر بند و بر مبناي معیارهاي امتیازدهی مشخص شده تکمیل شود

عالی، خوب و متوسط در جلوي هر شاخص مشخص گردیده و با نظر مدیر کل یا رئیس مرکز مربوطه امتیاز دهی : امتیاز برخی از شاخص هاي فوق در سه سطح: تذکر
.می شوند

:استمستندات لازم و نکات مهم در خصوص نحوه امتیازدهی هر بند در ذیل آمده 
محور ابتکار و خلاقیت. 1
برنامه ریزي-1- 1

در امتیازدهی این شاخص معیارهایی مانند . در نظر گرفته شده و نظر مقام مافوق ملاك امتیازدهی این شاخص است مدیران میانیشاخص برنامه ریزي براي ارزیابی 
قع اهداف شغلی و برنامه پایش مستمر اهداف واحد و کارمندان تحت مدیریت، بررسی و تحلیل ستون تحلیل عملکرد فرم ارزیابی عملکرد کارمندان و تهیه و تنظیم به مو

.مد نظر قرار می گیرد... وسعه کارمندان و واحد تحت مدیریت بر اساس تحلیل عملکرد و هاي ت
توانایی در تقسیم کار و گروه بندي فعالیت ها-1- 2

مسئولیتهاي تفویض بر اساس تعداد فرآیندها ودر نظر گرفته شده است مدیران میانی و پایهکه جهت ارزیابی شاخص توانایی در تقسیم کار و گروه بندي فعالیت ها 
.اختیار شده در گروهها و نحوه فعالیت آنها ،توانمند سازي کارکنان در انجام کار گروهی و با نظر مقام مافوق امتیازدهی می شود

مشارکت با مدیر بالا دستی در ارتباط با استقرار نظام برنامه ریزي-1- 3
هر مدیر بر اساس پایش مستمر اهداف واحد و کارمندان تحت سرپرستی، بررسی و تحلیل ستون تحلیل می باشد و براي مدیران پایهشاخص مذکور شاخص ارزیابی 

لیل عملکرد امتیازدهی می عملکرد فرم ارزیابی عملکرد کارمندان، تهیه و تنظیم به موقع اهداف شغلی و برنامه هاي توسعه کارمندان و واحد تحت سرپرستی بر اساس تح
.گردد
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعمل برگرفته از
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
استفاده از فناوریهاي نوین و نرم افزار هاي کاربردي در انجام وظایف- 4-1

:یرددهی این شاخص که به منظور سنجش میزان تسلط کارمندان در استفاده از فناوریهاي نوین تدوین شده است می بایست موارد ذیل مد نظر قرار گدر امتیاز
نرم افزار (وانایی کار با کامپیوتر آشنایی با نرم افزارهاي تخصصی، اتوماسیون اداري و تOffice(
انجام امور محوله به کمک نرم افزارهاي موجود با نظر مدیر

.لحاظ نمی گرددمدیران میانیشاخص فوق در ارزیابی عملکرد  :تذکر
):علل عدم تحقق اهداف(تحلیل عملکرد-5-1

:ضروري می باشددر کسب سقف امتیاز شاخص ستون تحلیل عملکرد، ذکر موارد ذیل 
ارائه راهکاردر رسیدن به هدف مطلوب
بررسی میزان تحقق هدف در پایان دوره
شناسایی نقاط قوت وضعف

.لحاظ نمی گرددمدیران میانی و پایهدر ارزیابی  تکمیل ستون تحلیل عملکرد :تذکر
ارایه پیشنهاد براي بهبود انجام وظایف- 1- 6

هر . شود در صورتی قابل قبول است که تایید شده و به اجرا درآمده باشد و مستندات اجرایی شدن آن ارائه گرددارائه میو کارکنانمدیران پیشنهاداتی که توسط 
امتیاز و در 5وزارت در صورت تصویب در کمیته نظام پیشنهادات  تا/امتیاز و در سطح موسسه 3پیشنهاد در سطح واحد با تایید مدیر واحد مبنی بر اجراي پیشنهاد تا 

.امتیاز قابل محاسبه خواهد بود7صورت تصویب در کمیته و اجراء آن تا 
.تاریخ ارائه پیشنهاد بایستی مربوط به دوره ارزیابی و داراي شماره ثبت اتوماسیون باشد :تذکر
. حداکثر امتیازي که کارکنان از پیشنهادات سطح واحد کسب می نمایند حداکثر سه امتیاز می باشد: تذکر

.    گردددانشگاههایی که داراي کمیته پیشنهادات سطح واحد باشند امتیاز پیشنهاد صرفا بر اساس تاییدیه کمیته پیشنهادات آن واحد امتیازدهی می : تبصره
.شدن پیشنهاد براي مدیران میانی الزامی نمی باشدارائه مستند اجرایی : تذکر

ارائه طرح هاي  اجرایی و تحقیقاتی-7-1
ضمیمه نمودن . امتیاز می باشد10بوده و حداکثر امتیاز تعلق گرفته به این شاخص ) در راستاي وظایف شغلی فرد(این شاخص شامل طرح هاي تحقیقاتی و اجرایی

:مطرح می گردد الزامی استمستندات مربوطه که به شرح زیر 
:لزامی است طرحهاي اجراییرعایت موارد ذیل براي احتساب امتیاز 

تخصیص امتیاز با توجه به نقش افرادامتیازنوع طرح 
امتیاز4تا با نظر مدیر واحدطرح اتمام یافته 

امتیاز% 100به هر یک از دست اندرکاران طرح  امتیاز7تا 4مصوبه یا بخشنامهطرح اتمام یافته منجر به صدور 
امتیاز10تا 7طرح اتمام یافته منجر به تصویب قانون

در راستاي فرآیند سـازي بـراي   ... گردد و یا طرحهایی که تحت عنوان شیوه نامه، دستورالعمل، آئین نامه و ارائه طرحهاي اجرایی که منجر به صدور بخشنامه می:تذکر
.امتیاز تعلق می گیرد7اجراي بخشنامه ها تهیه می گردند با تایید و نظر مدیر واحد تا 

:الزامی است طرحهاي تحقیقاتیرعایت موارد ذیل براي احتساب امتیاز 
تخصیص امتیاز با توجه به نقش افرادامتیازنوع طرح 

امتیاز% 100مجري اول طرح امتیاز7تا 1پایان یافته طرح  تحقیقاتی 
امتیاز% 50سایر مجریان 
امتیاز% 25همکاران طرح  امتیاز10تا 7منجر به صدور مصوبه یا بخشنامهطرح تحقیقاتی اتمام یافته 

.هرگاه فرد بیش از یک طرح اجرایی یا تحقیقاتی مصوب داشته باشد امتیازدهی منوط به رعایت سقف امتیاز شاخص می باشد:تذکر
تحقیقاتی پایان یافته بودن آن در سال ارزیابی می باشدملاك امتیازدهی به طرح هاي .تاریخ ارائه طرحهاي اجرایی می بایست مربوط به دوره ارزیابی باشد: تذکر

دریافت تشویق ها- 1- 8
.هاي دولتی و تقدیرنامه هایی است که از مقامات مختلف کسب می گردداین شاخص شامل نشان
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعمل برگرفته از
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
:تشویق هایی داراي امتیاز است که موارد زیر درآن رعایت شده باشد

تشویقاتی که براي فعالیتهاي فوق برنامه و یا فعالیتهاي خارج از سازمان صادر شده باشد فاقد ارزش امتیازي می .ایفاي وظایف شغلی فرد باشدتشویقات باید در راستاي .1
.)تشویق هاي دریافتی از سوي هیأتهاي نظارت و اجرایی انتخابات کشور مستثنی می باشد.( باشد

بدیهی .باید در همان سال صادر شده باشد1392به طور مثال تشویقات ارائه شده جهت دوره ارزیابی سال .دوره ارزیابی باشد تاریخ صدور تشویق نامه باید مربوط به .2
ه  به تشویقی هایی که جنبه عمومی داشته و یا به مناسبت روز خاص و براي خدمات مشخصی صادر شد. است تشویقات فاقد شماره و تاریخ از امتیاز برخوردار نمی باشد

.و یا در زمینه وظایف شغلی نباشد و یا از سوي مقامات تعریف شده در جدول مذکور  صادر نشده باشدامتیازي تعلق نمی گیرد
.تشویقاتی که با دو امضاء صادر شده باشد ،بالاترین مقام امضاءکننده به عنوان صادر کننده تشویق محسوب می گردد.3
.صادر گردد فاقد اعتبار است... ا تشویق نامه صادر شده باشد و تشویقاتی که در قالب ابلاغ ،انتصاب و تشویقات باید در قالب تقدیرنامه ی.4
رغم اینکه مضمون هر دو تشویق یکی است از امتیاز هر دو چنانچه شخصی دو تشویقی با یک مضمون از مدیر بلا فصلش و همچنین مقام بالاتر دریافت کرده باشد، علی.5

.گرددمند میاند بهرهتشویقی می تو
.با توجه به تعداد تقدیرنامه هاي فرد ، رعایت سقف امتیاز محور الزامی است.6
به عنوان مثال با توجه به اینکه پستی تحت عنوان . تشویقاتی قابل قبول است که مقام صادر کننده آن در جایگاهی قرار دارد که پست سازمانی نیز وجود داشته باشد.7

.ا جانشین وجود ندارد تشویقات صادره از سوي افرادي با این عنوان جایگاهی نخواهد داشتقائم مقام ی
:نحوه امتیازدهی تشویق ها

امتیازمقام تشویق کنندهردیف
امتیاز10هاي دولتی و تقدیر نامه از رئیس جمهوردریافت نشان1
امتیاز8استانداردریافت تقدیرنامه از وزیر یا معاون رئیس جمهور و یا 2

:دریافت تقدیر نامه از معاون وزیر و رئیس دانشگاه و سایر روساي سازمانهاو موسسات وابسته به وزارت بهداشت شامل 3
امتیاز7...هاي علوم پزشکی کشور وها و دانشکدهسازمان بهزیستی کشور، سازمان انتقال خون، انسیتو پاستور ایران، سایر دانشگاه

:دریافت تقدیرنامه از معاونان دستگاه هاي وابسته شامل 4
امتیاز5معاونین رئیس دانشگاه و معاونین استاندار

5
:دریافت تقدیرنامه از مدیر کل یا مقامات همتراز شامل

مدیران ستادي و مدیران زیر مجموعه معاونتها، مدیران شبکه ها و مراکز بهداشت شهرستان ها، رؤساي بیمارستانها و مراکز آموزشی 
ها و فرماندار و مشاور وزیردرمانی و بیمارستانهاي مستقل از شبکه ها ، رؤساي دانشکده

امتیاز4

:دریافت تشویق از سایر مقامات شامل6
امتیاز3...،روسا و مدیران بیمارستان هاي زیر مجموعه شبکه ها ،معون فرماندار،بخشدار و5مدیران و روساي مندرج در بند معاونین 

:کسب عنوان کارمند نمونه7
امتیاز10منظور کسب عنوان کارمند نمونه در قالب جشنواره شهید رجایی و در سطح موسسه می باشد که به صورت سالیانه انتخاب می گردند

امتیاز5دریافت تقدیرنامه طبق ضوابط طرح تکریم8
امتیاز6حداکثر تشویق هاي دریافتی از سوي هیات هاي اجرایی و نظارت انتخابات کشور9

به مقامات خارج از دستگاه می باشدي ذکر شده در جدول فوق دریافت می گرددو اغلب تشویقات صادره از سواتی که از مقاماتی غیر از مقاماتدر خصوص تشویق:تذکر
:شرح زیر اقدام می گردد

، ن در نظر گرفتن صادر کننده تشویقامتیاز دریافتی از این گونه تشویقات بدو.تشویق دریافتی جهت اخذ دستور اقدام به یکی از مقامات مندرج در جدول ارائه میگردد
خواهد بودمطابق با امتیاز تشویق مقام دستور دهنده بر روي تشویق

: صرفا در فرمهاي ارزیابی و به شرح ذیل داراي امتیاز می باشدتشویق هاي دریافتی از سوي هیأتهاي نظارت و اجرایی انتخابات کشور 
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امتیاز تقدیرنامهمقام صادرکننده تقدیرنامهردیف
6دبیر شوراي نگهبان1
5.5شوراي نگهبانقائم مقام دبیر 2
5وزیر کشور3
5معاون اجرایی امور انتخابات شوراي نگهبان4
4.5رئیس ستاد انتخابات کشور5
4استاندار6
4رییس هیأت نظارت استان7
3.5فرمانداري تهران8
3.5رئیس هیأت نظارت شهرستان تهران9
3.5روستارئیس هیأت مرکزي نظارت بر انتخابات شهر و 10
2.5روساي هیات هاي عالی نظارت استان در انتخابات شوراهاي اسلامی شهر و روستا11
2.5مدیر کل انتخابات کشور12
2.5سایر فرمانداران13
2.5رئیس هیأت نظارت سایر شهرستان ها14
2رئیس هیات اجرایی15

محور آموزش.2
مدیران میانی، پایه و (سطوح  کسب امتیاز براي هر سه گروه.زیر امتیاز به آن تعلق می گیردچهارگانهامتیاز می باشد که با توجه به شاخصهاي 20این بند داراي 

.در این محور یکسان می باشد) کارکنان
آموزشهاي ضمن خدمت -2- 1

.امتیاز می باشد1ساعت 5با ارائه گواهی به ازاي هر ،فرهنگی و عمومیگذراندن دوره هاي آموزشی ضمن خدمت 
.امتیاز تعلق می گیرد3ساعت 10با ارائه گواهی به ازاي هر ارتقاء شغلی گذراندن دوره هاي آموزشی ضمن خدمت 

انتقال تجارب شغلی-2- 2
.امتیاز تعلق می گیرد3انتقال تجارب شغلی ارزیابی شونده با نظر مدیر واحد تا سقف 

تدریس در زمینه شغل مورد تصدي در دوره هاي عمومی یا تخصصی -2- 3
اهها و سازمانهاي تابعه امتیازدهی این شاخص منوط به  ارائه گواهی تدریس براي افرادي که به عنوان مدرس در دوره هاي عمومی یا تخصصی ستاد وزارتخانه یا دانشگ

دانشگاه ،دفتر ریاست جمهوري ، اداره کل آموزش مداوم و یا مدیریت آموزش و پژوهش استانداري می / وزارتخانهتدریس کرده اند و داراي مجوز کمیته اجرایی آموزش
.امتیاز تعلق می گیرد1ساعت تدریس 2باشند است و به ازاي هر 

5واحد تدریس، 1بل امتیازدهی می باشد و به ازاي هر تدریس واحدهاي درسی در دانشگاهها منوط به موافقت واحد مربوطه ، مرتبط بودن با شغل و ارائه گواهی، قا
.امتیاز تعلق می گیرد

امتیاز تعلق 5امتیازو تا سقف 1ساعت تدریس 8ارائه آموزشهاي شغلی در قالب تدریس در کارگاه و دوره آموزشی بدون اخذ مجوز با ارائه گواهی ثبت شده به ازاي هر 
.می گیرد

.ال دوم دوره ارزیابی به نسبت زمانی که تدریس انجام شده تعلق می گیردامتیاز تدریس در نیمس:تذکر
.کارمندانی که تدریس در زمینه شغل مورد تصدي وظیفه آنها می باشد از بند تدریس امتیاز نمی گیرند:تذکر

کسب موفقیتهاي ویژه- 4-2
دریافت تاییدیه و جایزه از مراکز معتبر تخصصی مرتبط - 1- 4-2

بیرخانه جایزه ملی تاییدیه وجایزه یا اختراع ثبت شده از مراکز معتبر تخصصی از قبیل جشنواره مطهري ،خوارزمی، رازي، سازمان ثبت اختراعات و اکتشافات، ددریافت 
وري و تعالی سازمانیبهره
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خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و
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تالیف یا ترجمه کتاب در زمینه شغلی- 2- 4-2

.چاپ مجدد کتاب بدون ویرایش قابل قبول نمی باشد.شغلی و در سال ارزیابی چاپ شده باشد و داراي شابک باشدکتاب تالیف یا ترجمه شده می بایست در زمینه 
.مترجمین در آن مشخص گردیده است الزامیست/ ارائه مستند شناسه کتاب که اطلاعات مربوط به چاپ ، سال نشر ، شابک و نام و نام خانوادگی کامل نویسندگان

.و به سایر همکاران نصف امتیاز تعلق می گیرد) 10،ترجمه 20تالیف (مترجمین اصلی کتاب هر یک حداکثر امتیاز/ ندگان یا مترجم نویس/ به نویسنده
.مترجم آن تعلق می گیرد/ به چاپ مجدد همراه با ویرایش کتاب ، نصف امتیاز به نویسنده

تالیف یا ترجمه مقاله در زمینه شغلی- 3- 4-2
.الزامیستشده باشد در سال ارزیابی چاپکه شناسه مقالهبوده و ارائه مستند مقاله تالیف یا ترجمه شده به همراه مرتبط با شغل کارمند مقاله بایستی تالیف یا ترجمه 

سقف امتیازامتیاز تالیفنوع مقالهردیف
ISI10مقالات 1

20

ISC9مقالات 2
8و علمی ترویجیعلمی پژوهشیداراي رتبهمقالات چاپ شده در مجلات3
6مقالات چاپ شده در مجلات علمی بدون رتبه پژوهشی4

منطقه اي، سایت/ گزارشات و مطالب آموزشی چاپ شده در روزنامه هاي کثیرالانتشار، نشریات و روزنامه هاي استانی 5
هاي معتبر

امتیاز1- 4

.در نشریات فاقد اعتبار می باشد) غیر علمی(پایان نامه ها و مصاحبه هاي چاپ شده : تذکر
:تعاریف

-ISI یا همان موسسه اطلاعات علمی)Information Institute for Scientific ( یکی از موسسات معتبر در عرصه جهانی می باشد و بدلیل دارا بودن
این موسسه در دنیا برترین مقالات جهان را در سایت خود قرار می دهد و . قرارگرفته استاستانداردهاي بالاي علمی و ارزیابی، درحال حاضر درجایگاه نخست جهانی 

.معیار ارزشی دانشمندان در اکثر نقاط جهان است
-ISC یا همان پایگاه استنادي علوم جدید و تکنولوژي جهان اسلام که همانندISI داراي مقالات دانشمندان است.
میان مردم و به قصد حل مشکلی یا هر تولیدي که به دنبال جستجوي حقایق و براي کشف بخشی از معارف و نشر آن در:پژوهشی- لمیعارائه مقاله در مجلات-

لت اصالت آید و از دو خصبیان اندیشه اي در موضوعی از موضو ع هاي علمی، از طریق مطالعه اي نظام مند، براي یافتن روابط اجتماعی میان پدیده هاي طبیعی به دست
–ري منجر گردد، علمی و ابداع برخوردار باشد و نتایج آنها به کاربردها، روشها و مفاهیم و مشاهدات جدید در زمینه علمی با هدف پیشبرد مرزهاي علمی و فن آو

.پژوهشی قلمداد می شود
ها و دانش به ترویج یکی از رشته هاي علوم می پردازد و سطح آگاهیاین گونه مقالات به مقالاتی گفته می شود که:ترویجی-علمیارائه مقالات در مجلات-

اصولاً مقالات ترویجی فقط براي . این گونه مقالات می توانند به صورت تألیف و یا ترجمه باشند . خواننده را ارتقاء می بخشند و او را با مفاهیم جدید علمی آشنا می سازد
.جهان پیرامونی آن است و هدف دیگري ندارداشاعه دانش بشري و عالمانه کردن آن و

.مقالات ترجمه شده در مجلات علمی پژوهشی، علمی ترویجی و سایر نشریات نصف امتیاز مربوطه تعلق می گیرد:تذکر
.تعلق می گیرد) 10،ترجمه 20تالیف (مترجمین مقاله هر یک حداکثر امتیاز/ نویسندگان یا مترجم / به نویسنده:تذکر

سخنرانی یا ارائه پوستر در همایش علمی مرتبط- 4- 4-2
.سخنرانی یا ارائه پوستر در همایشهاي علمی بایستی مرتبط با وظایف شغلی بوده و ارائه مستند گواهی آن الزامیست

)امتیاز تعلق می گیرد5امتیاز و ارائه پوستر در همایش علمی 6سخنرانی در همایش علمی مرتبط (
گزارش تخصصی مرتبط با شغلتدوین- 5- 4-2

بهبود برنامه نیز در گزارش تخصصی می بایست مرتبط با شغل بوده و شامل شرح اقدامات انجام شده، نقاط قوت و ضعف یک برنامه یا طرح یک مشکل بوده و راهکارهاي
. ریاست موسسه رسیده باشد/ آن ارائه گردد و به تایید معاونین

)امتیاز منظور می گردد5امتیاز و در سطح معاونت 10سسه گزارشهاي تخصصی در سطح مو(
)عنوان گایدلاین،کد الزامات،تعداد صفحات(.تعلق می گیرد)  امتیاز10(به مولفین کتابهاي منتشر شده با مجوز موسسه  حداکثر امتیاز گزارش تخصصی:تذکر
و جایزه ،تالیف یا ترجمه کتاب و مقاله،سخنرانی یا ارائه پوستر و یا گزارش تخصصی داشته باشد هرگاه فرد در محور کسب موفقیتهاي ویژه بیش از یک تاییدیه : تذکر

.امکان امتیازدهی منوط به رعایت سقف امتیاز محور است
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محور رضایت مندي. 3

مدیران میانی، پایه و (سطوح  کسب امتیاز براي هر سه گروه. امتیاز آن، به افراد تعلق می گیردامتیاز می باشد که با توجه به شاخص هاي سه گانه زیر 20این بند داراي 
.، در این محور یکسان می باشد)کارکنان

رضایت مندي از کارمندان داراي ارباب رجوع-3- 1
.نظرر مدیر در سه طیف امتیاز کسب می نمایندداراي ارباب رجوع بر اساس نظر سنجی انجام شده و هر سه گروه مدیران پایه، میانی و کارکنان

.حسن برخورد،داشتن سعه صدر و تلاش در رفع مشکلات و پاسخگویی به ارباب رجوع ملاك امتیازدهی می باشد- 
رضایت از کارمندان بدون ارباب رجوع-3- 2

بدون ارباب رجوع با نظر مدیر مسئول و با در نظر گرفتن معیارهاي، رعایت شعائر و اخلاق اسلامی در محیط کار، رعایت هر سه گروه مدیران پایه، میانی و کارکنان
.نمایندانضباط اداري شامل حضور به موقع در جلسات و انجام به موقع وظایف و تکالیف محوله، در سه طیف  امتیاز کسب می

در سال مورد ارزیابی ومیت در هیات تخلفات اداري و یا شکایات تایید شده توسط مقام مافوق و یا اداره رسیدگی به شکایاتدر صورتیکه فرد داراي سابقه محک:تذکر
.باشد، امتیاز این شاخص با نظر مقام ارزیابی کننده کسر خواهد شد

رضایت همکاران-3- 3
:در سه سطح مورد ارزیابی و امتیازدهی قرار می گیرندهر سه گروه مدیران پایه، میانی و کارکنان با توجه به معیارهاي ذیل

ز معیار هاي رسیدگی به مشکلات همکاران، داشتن حسن برخورد و سعه صدر، تلاش در پیگیري مسائل گروهی، تلاش در برقراري نظم، توجه به نظر همکاران، ا
.امتیازدهی در این محور می باشند

.امکان پذیر نمی باشد3- 2و 3- 1کسب امتیاز توامان از دو بند :تذکر
:)امتیاز 60(کارکنان پشتیبانیشاخص هاي عمومیفرم ) ب

. نمایداست که زمینۀ تسهیل تحقق عملکرد اختصاصی آنها را فراهم میارزیابی شوندهمعیار هاي مشترك ارزیابی عملکرد هاي عمومی، شاخص
:طراحی و ابلاغ گردیده استه محور ذیل براي این گروه از ارزیابی شوندگاندر سشاخصهاي عمومی

امتیاز 15: خلاقیت و نوآوري
 امتیاز 5: آموزش
امتیاز40: رضایتمندي

ستون امتیاز عملکرد می بایست به تفکیک هر بند و بر مبناي . در هر یک از این محورها ، بندهاي مشخصی به همراه معیار و استاندارد امتیازدهی هر بند وجود دارد
. سپس امتیاز کل آن محور در ستون امتیاز مکتسبه مشخص می گردد. معیارهاي امتیازدهی مشخص شده تکمیل شود

خلاقیت و نوآوريمحور . 1
ارایه پیشنهاد براي بهبود انجام وظایف-1- 1

.مربوط به مدیران و کارکنان می باشدپیشنهاداتنحوه امتیازدهی به این شاخص همانند بند
دریافت تشویق ها-1- 2

.این شاخص شامل نشانهاي دولتی و تقدیرنامه هایی است که از مقامات مختلف کسب می گردد
.نحوه امتیازدهی تشویق هاي دریافتی به جداول مربوط به بند تشویقی مدیران و کارکنان مراجعه شوددر خصوص : تذکر

محور آموزش. 2
.امتیاز می باشد1ساعت 5گذراندن دوره هاي آموزشی ضمن خدمت با ارائه گواهی به ازاي هر 

.امتیاز می باشد5سقف امتیاز این محور در این گروه :توجه
رضایتمندي. 3

. ارزیابی کننده با توجه به معیارهاي ذیل کارمند را در سه سطح عالی،خوب و متوسط  مورد ارزیابی و امتیازدهی قرار می دهد: رعایت نظم و انظباط اداري
ت کارهاي انجام شده و تلاش جهت انجام رعایت سلسله مراتب اداري، حضور فعال در محل کار، حضور در مواقع، اضطراري جهت انجام وظایف محوله، پذیرش مسئولی

.مناسب تر وظایف، پرنمودن خلا حضور همکاران به صورت داوطلبانه از معیار هاي امتیازدهی در این محور می باشند
سازگاري با هر تغییري : نشان دهنده میزان تطابق کارمند با تغییر و پذیرش روشهاي جدید جهت انجام کارها بوده با  نظر مدیر و در نظر گرفتن معیارهايانطباق پذیري

بق با درخواستها و تقاضاهاي مختلف، حفظ در وظایف، روشها، مدیران و سرپرستان یا محیط کاريٍ،  توجه به انتقادات سازنده و پیشنهادات مؤثر در راستاي بهبود کار، تطا
.آرامش در هنگام مواجه شدن با مشکلات کاري در سه سطح امتیازدهی می شود



٢٢٧

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

ارزیابی عملکرد دستورالعمل برگرفته از
هاي علوم کارکنان دانشگاهمدیران و
خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی و

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري
:امتیاز می باشد که با توجه به شاخص زیر امتیاز آن به کارمندتعلق می گیرد10این بند داراي رضایت همکاران

ارباب رجوع، درك و رسیدگی به مشکلات همکاران، احترام گذاشتن و درنظر گرفتن شأن و مقام / مدیران/ سایر کارکنان/برقراري و حفظ روابط کاري مناسب با همکاران
.افراد، رفتار کردن مطابق اصول و ارزشهاي اخلاقی از فاکتورها و معیار هاي امتیازدهی به این محور می باشد

.دستورالعمل می باشدیک نمونه فرم تکمیل شده به عنوان راهنما پیوست این 
از تاریخ ابلاغ این دستورالعمل تمامی بخش نامه ها، آیین نامه ها و دستور العمل هاي مغایر با آن لغو می گردد.

وظایف ارزیابی شونده، ارزیاب و کارگزینی 
ارزیابی کننده . گرددنظر و امضاء ارزیابی کننده به وي تحویل میپس از انجام خود ارزیابی توسط ارزیابی شونده و امضاء آن، فرم به همراه مستندات مربوطه جهت اخذ 

. می نمایدنیز پس از اعمال نظرات خود، تطابق امتیازات با مستندات و ارائه بازخورد به ارزیابی شونده، فرم را به کارگزینی واحد محل خدمت تسلیم
در نرم افزار مربوطه و لحاظ مزایاي مربوطه، نتیجه ارزیابی کارکنان و مدیران پایه را در قالب فرمهاي هاي ارزیابی کارگزینی محل خدمت نیز پس از ورود اطلاعات فرم

هاي موصوف ریزي براساس دادهبه ترتیب اولویت به بالاترین مقام اجرایی واحد جهت برنامه)) 4- 2(و) 4- 1(فرم هاي شماره (نتایج ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران 
. نمایدارائه می

نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد
) با رعایت سایر شرایط(هاي عمومی و اختصاصی در طول دوره، مبناي امتیازدهی براي ارتقاي رتبه کارمندان میانگین امتیازات مکتسبه از مجموع امتیازات شاخص- 

. باشدمی
) حداکثر یک بار در طول خدمت(از یک طبقه شغلی تشویقی . درصد باشد85مدیران و کارمندانی که مجموع امتیاز ارزیابی عملکرد آنها در پنج سال متوالی حداقل - 

. برخوردار می شوند
در . هاي مدیران پایه الزامی استشغلی از جمله، انتصاب درپستدرصد از مجموع امتیاز ارزیابی عملکرد کارمندان در سالهاي قبل، براي هرگونه ارتقاء85کسب حداقل - 

. باشدمیانگین امتیاز  دوسال گذشته مبناي عمل میمورد مدیران میانی،
مدیر و کارمند نمونه انتخاب نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد مدیران و کارمندان، مبناي پرداخت هرگونه پاداش از جمله فوق العاده کارایی، پاداش خدمات برجسته،- 

. باشدمی
متر باشد در صورت نداشتن مدیران و کارمندانی که امتیاز ارزیابی عملکرد آنها در سه سال متوالی یا چهار سال متناوب از پنجاه درصد کل امتیازات پیش بینی شده ک- 

. گردندشرایط بازنشستگی بازخرید می
: رسیدگی به شکایات
ارزیابی خود معترض می باشند تا یک ماه پس از رؤیت و امضاء فرم مهلت دارند تا نسبت به نتیجه ارزیابی اعتراض کتبی خودرا در قالب فرمکارکنانی که به نتیجه 

ج شده و یا به صورت به اعتراضاتی که پس از مهلت مقرر واصل گردیده و یا در ذیل فرم ارزیابی در. اعتراض، به مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی تحویل نمایند
مدیریت توسعه با تشکیل کمیته مربوط به شکایات رسیدگی و . اعتراضات باید مستدل، با ذکر مورد و مستند ارائه گردد. شفاهی عنوان گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد

. نمایدنتیجه را جهت انجام سایر اقدامات به شاکی و واحد محل خدمت وي اعلام می



٢٢٨

اشت ، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهد
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

:سومفصل 

ارتقاء شغلی 
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

آیین نامه ضوابط اجرایی برگرفته از
، رتبه شغلیارتقاء طبقه

ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه ، رتبه شغلی
ماده 15نامه تشکیلات و طبقه بندي مشاغل دانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکی کشور، ضوابط ارتقاء طبقه و رتبه شغلی کارمندان در آیین46در اجراي تبصره ماده 

.تبصره جهت اجراء ابلاغ    می گردد14و 
:نحوه ارتقاء کارمندان در طبقات شغلی) الف

.یابندیکارمندان شاغل در دانشگاه برابر جدول ذیل و بر اساس شرایط احراز تحصیلی و تجربی به یک طبقه شغلی استحقاقی در جدول حق شغل ارتقاء م- 1ماده 
و الزهراء و فرزندان شاهد و قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت و همچنین کارمندان عضو گردانهاي عاشورا 3ماده 4کارمندانی که در اجراي تبصره –تبصره 

از گروههاي مربوطه برخوردار شده اند، به تناسب از حداکثر طبقات تعیین ) سابق(همچنین سایر کارمندانی که به موجب مصوبه شوراي امور اداري و استخدامی کشور
. این دستورالعمل مستثنی می باشند1شده در جدول شماره 

)هاکليه رسته(ي بر اساس تحصيلات، سنوات تجربيارتقاء طبقه شغل): ١(جدول شماره 
طبقه شغلي

تحصيلات
١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤١٥١٦

٠٦١٢١٨٢٤پايان دوره ابتدايي
٠٥١٠١٥٢٠٢٥)سيکل(پايان دوره راهنمايي 

٠٥١٠١٥٢٠٢٥ديپلم
٠٥١٠١٥٢٠٢٥كارداني

٠٤٨١٢١٦٢٠٢٤كارشناسي
٠٤٨١٢١٦٢٠٢٤كارشناسي ارشد

٠٤٨١٢١٦٢٠٢٤
)Ph.D(٠٤٨١٢١٦٢٠٢٤

.کارمندانی که در بدو استخدام داراي شرایط تحصیلی و تجربی این ضوابط باشند، در طبقه و رتبه شغلی استحقاقی قرار خواهند گرفت- 2ماده 
نامه تشکیلات و طبقه بندي مشاغل دانشگاهها و دانشکده هاي علوم آیین56و 55، 54رتبه شغلی با رعایت مفاد مواد سوابق تجربی کارمندان در ارتقاء طبقه و - 3ماده 

.گرددپزشکی کشور محاسبه می
قیقی و مشاغل مدیران و باشد مشمول اجراي طرح ارزیابی مشاغل تخصصی و تحمی01/01/1388ارتقاء طبقه شغلی کارمندانی که تاریخ استحقاق آنان بعد از - 4ماده 

.هاي پزشکی نخواهند بودمشاغل ویژه رشته
، ارتقاء طبقه شغلی آنان، اندموفق به ارتقاء گروه نشدهالذکرارزیابی فوقهايبه دلیل عدم کسب امتیاز لازم در طرح01/01/1388کارمندانی که قبل از تاریخ - تبصره

.خواهد بود2/1/1388تاریخ از نامه و مشمول این آیین
باشد، لازم است می01/01/1388و نظایر آن که تاریخ اجراي آنها مربوط به قبل از تاریخ » اصلاحیه تغییر عنوان«تمامی موارد مربوط به تصویب ارتقاء گروه و - 5ماده 

.بندي مشاغل دانشگاه مطرح و مصوب گردددر کمیته طرح طبقه
بندي مشاغل دانشگاه باید در کمیته طرح طبقهنان به دلیل تغییر رشته شغلی و نظایر آن منجر به تنزل طبقه شغلی گردد، تمامی مواردي که احتساب تجربه آ- تبصره

.مطرح و مصوب گردد
10/04/88مورخ ه 36095ت /76294شاغلین مشاغل کاردانی و بالاتر و یا همترازان آنها که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب نامه شماره - 6ماده 

و ایلام خدمت هاي خراسان شمالی، خراسان جنوبی، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاري، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان در استان
.شوند، در ارتقاء طبقه شغلی برخوردار می)سال به نسبتکسر (، از یک سال تعجیل)به بعد01/01/88از تاریخ (نمایند، به ازاي هر یک سال سوابق تجربی می

دولتی برابر مقررات حاکم از سوابق تجربی بخش غیر) 01/01/1388(ملاك محاسبه ارتقاء طبقه شغلی افرادي که قبل از اجراي قانون مدیریت خدمات کشوري - 7ماده 
.، تاریخ دریافت آخرین گروه استحقاقی خواهد بود)1جدول شماره (ه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلیتجرباند، براي انطباقگروه استفاده نمودهو همچنین امتیاز تعجیل در

شوند، چنانچه داراي سوابق خدمت دولتی یا غیر دولتی باشند ، به خدمت رسمی آزمایشی و پیمانی پذیرفته می01/01/1388کارمندانی که بعد از تاریخ -8ماده 
.قرار خواهند گرفت) 1جدول شماره (ر و رعایت مفاد این ضوابط در طبقات شغلی جدول ارتقاء طبقه شغلی براساس سوابق مذکو

:هاي شغلی بالاترنحوه ارتقاء کارمندان به رتبه) ب
:باشدمدت سنوات تجربی لازم براي ارتقاء رتبه متصدیان مشاغل تا سطح کاردانی و کارشناسی و بالاتر به شرح جدول ذیل می- 9ماده 



٢٣٠

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

آیین نامه ضوابط اجرایی برگرفته از
، رتبه شغلیارتقاء طبقه

سطح کارداني و کارشناسي و بالاتر): ٢(جدول شماره 
هارتبه

مدت سنوات تجربي
عاليخبرهارشدپايهمقدماتي

٠٨٢٠
٠٦١٢١٨٢٤

یابد و یا این که پست سازمانی هاي شغلی تحت عناوین کاردانی و کارشناسی تخصیص میشود که به رشتهمشاغل کاردانی و کارشناسی به مشاغلی گفته می- 1تبصره
است و کارشناسی شناخته شدههمچنین آن دسته از مشاغلی که به موجب مقررات مربوط، همتراز مشاغل کاردانی و یا. شاغلین داراي عنوان کاردانی یا کارشناسی باشد

.گردداز فوق العاده جذب کارشناسی برخوردار شده اند در زمره مشاغل مذکور محسوب می
تجربیات مدون شده داراي ویژگیهاي زیر بوده و با تایید کمیته . هاي خبره و عالی مستلزم مستندسازي تجربیات توسط کارمندان می باشدارتقاء به رتبه-2تبصره 

:باشدط قابل اعمال میمربو
.تجربیات بایستی مرتبط با شغل مورد تصدي باشد- 1
.هاي پیشین استفاده نشده باشدبراي کسب رتبه- 2
.مرتبط با شغل را که بر اثر تجربیات کارمندان شناسایی شده، بیان نماید) ها و تهدیدهاها، فرصتموانع، محدودیت(مسائل، چالشها و مشکلات - 3
.هاي مناسب جهت رفع موانع و مشکلات ارائه گرددحلگیري و راه نتیجه- 4

مورخ ه 36095ت /76294براي شاغلین مشاغل کاردانی و بالاتر و یا همترازان آنها که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب نامه شماره -3تبصره 
بویراحمد، چهارمحال و بختیاري، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و هاي خراسان شمالی، خراسان جنوبی، کهگیلویه و در استان10/04/88

.، قابل محاسبه خواهد بود)کسر سال به نسبت(، دو سال )به بعد01/01/88ازتاریخ (نمایند، به ازاي هر یک سال سوابق خدمتی ایلام، خدمت می
اند، همچنان در همان رتبه باقی خواهند ماند تا شرایط خدمتی و سایر عوامل مندرج مربوط را برابر ضوابط کسب نمودهکارمندانی که  در مرحله تطبیق، رتبه- 4تبصره 

.در این ضوابط اجرایی را احراز نمایند
:شونداف میها به شرح زیر معشوند از طی کردن برخی رتبهنخبگانی که طبق ضوابط مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی تعیین می- 10ماده 

تر از طی کردن رتبه مقدماتی،مشاغل کاردانی و پایین) 1
.هاي مقدماتی و پایهمشاغل کارشناسی و بالاتر از طی کردن رتبه) 2
.هاي بعدي تابع  این ضوابط و شرایط خواهند بودنخبگان مذکور براي کسب رتبه- تبصره

.باشدراساس میانگین نمرات ارزشیابی سالانه در دوره مورد نظر میملاك ارزیابی کارمندان براي ارتقاء رتبه ب- 11ماده 
ملاك ارتقاء رتبه، نتایج ارزیابی عملکرد کارمندان و مدیران "ضوابط استقرار نظام مدیریت عملکرد در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی"پس از ابلاغ - تبصره

.ضوابط اجرایی مذکور خواهد بود
:، تحقق شرایط زیر الزامی است»ب«در قسمت 11و 10رتقاء کارمند به یک رتبه بالاتر، علاوه بر رعایت مواد براي ا- 12ماده 

:براي ارتقاء به رتبه پایه)الف
درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه  کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی،60کسب حداقل .1
.آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوب هیأت امناء دانشگاهساعت دوره 300گذراندن .2

:براي ارتقاء به رتبه ارشد)ب
درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی،70کسب حداقل .1
.أت امناء دانشگاهساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوب هی250گذراندن .2

:براي ارتقاء به رتبه خبره)ج
درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی،80کسب حداقل .1
.ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوب هیأت امناء دانشگاه200گذراندن .2

:براي ارتقاء به رتبه عالی)د 
درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی،90کسب حداقل .1
.ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان  مصوب هیأت امناء دانشگاه150گذراندن .2



٢٣١

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

آیین نامه ضوابط اجرایی برگرفته از
، رتبه شغلیارتقاء طبقه

مورخ ه 36095ت /76294براي شاغلین مشاغل کاردانی و بالاتر و یا همترازان آنها که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب نامه شماره - تبصره
هر، هرمزگان، خوزستان و هاي خراسان شمالی، خراسان جنوبی، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاري، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشدر استان10/04/88

درصد امتیازات موضوع جداول مربوط حسب مورد 80و70، 60، 50هاي شغلی پایه، ارشد، خبره و عالی به ترتیب نیازمند نمایند، براي ارتقاء به رتبهایلام، خدمت می
.باشندمی

.ارتقاي همان رتبه ملاك عمل خواهد بود و براي ارتقاهاي بعدي قابل محاسبه نیستامتیازات کسب شده و مستندات ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفا براي- 13ماده 
.مجاز می باشد22/5/1390اعمال رتبه هاي مذکور از تاریخ –14ماده 

.مجاز است22/5/90ز تاریخ تا تاریخ مذکور شرایط عمومی ارتقاء رتبه را دارا بوده اند اعمال رتبه هاي آنها ا1/1/88کارمندانی که از تاریخ - 1تبصره 
.تا تاریخ مذکور بازنشسته شده اند مشمول ارتقاء رتبه بر اساس ضوابط فوق نمی باشد1/1/88کارمندانی که از تاریخ -2تبصره 
.کسب توامان دو رتبه شغلی براي کارمندانی که شرایط ارتقاء رتبه بعدي را نیز دارا می باشند امکانپذیر نمی باشد-3تبصره 
.در خصوص کارمندان مشمول حالت اشتغال صرفا مدت تجربه براي ارتقاء رتبه ملاك عمل می باشد- 4تبصره 

:گیرداي با ترکیب ذیل مطرح و مورد تصویب قرار میهاي ارشد و خبره توسط ستاد دانشگاه در کمیتهارزیابی عوامل مربوط و بررسی استحقاق ارتقاء به رتبه-15ماده 
بانی رئیس کمیته،معاون پشتی.1
)دبیر(مدیر توسعه سازمان و تحول اداري یا عناوین مشابه،.2
مدیر نیروي انسانی،.3
بالاترین مسئول طبقه بندي مشاغل،.4
رتبه خبرهنماینده مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري وزارت بهداشت جهت ارتقاء .5

این دستورالعمل در دانشگاه مطرح و در صورت تأیید به منظور تصویب با 16در کمیته موضوع ماده ارزیابی عوامل مربوط و بررسی استحقاق ارتقاء به رتبه عالی ابتدا
.گرددمستندات مربوطه به مرکز توسعه مدیریت و تحول اداري وزارت متبوع ارسال می



٢٣٢

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

:چهارمفصل 

حقوق و مزایا 
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از بخشنامه شماره 
88/2/21مورخ 200/14593/1

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
قانون 85کمیسیون مشترك رسیدگی به لایحه مدیریت خدمات کشوري مجلس شوراي اسلامی طبق اصل 86/7/8قانون مدیریت خدمات کشوري در جلسه مورخ 

.به تایید شوراي نگهبان رسیده است86/7/18سال در تاریخ 5اساسی تصویب گردیده و پس از موافقت مجلس با اجراي آزمایشی آن به مدت 
:معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور 88/2/21مورخ 200/14593/1بخشنامه شماره 

و به استناد جزء بنا به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور 88/2/9شوراي توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور در جلسه مورخ 
، )3(، )2(، )1(کل کشور، جداول امتیاز حق شغل، فوق العاده مدیریت، حق شاغل و فوق العاده هاي موضوع بندهاي 1388ماده واحده قانون بودجه سال ) 11(بند » ب«
.ویب نمودقانون مدیریت خدمات کشوري و نحوه تطبیق کارمندان با جداول پیشگفت را تص) 68(ماده ) 9(و ) 7(، )4(

حقوق ومزایا
امتیاز حاصل از نتایج . نظام پرداخت کارمندان دستگاههاي اجرایی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگیهاي مذکور در موارد آتی خواهد بود- 64ماده 

و موظفین یا مستمري بگیران نیز ارزشیابی عوامل مذکور در این فصل ضرب در ضریب ریالی، مبناي تعیین حقوق و مزایاي کارمندان قرار می گیرد و براي بازنشستگان 
.به همین میزان تعیین می گردد

.ضریب ریالی مذکور در این ماده با توجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه پیش بینی و به تصویب مجلس شوراي اسلامی می رسد- تبصره
حق شغل

اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسئولیتها، سطح تخصص و مهارتهاي مورد نیاز به یکی از طبقات جدول یا کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عواملی نظیر - 65ماده 
.جداول حق شغل اختصاص می یابند

.می باشد7000و حداکثر آن 2400حداقل امتیاز جدول ارزشیابی مشاغل 
سعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهورمعاونت تو88/2/21مورخ 200/14593/1اصلاح امتیازات به استناد بخشنامه شماره * 

طبقه بندي می گردند و هرکدام از رتبه ها به یکی از طبقات مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و عالی: هرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیها، حداکثر در پنج رتبه -1تبصره 
. جدول موضوع این ماده اختصاص می یابد

.غل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابدرتبه هاي خبره و عالی به مشا
تطبیق وضع کارمندان در رتبه هاي شغلی 

)معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1فصل دوم بخشنامه شماره 4بند (
هـ مورخ 29933ت /2552، 1381/05/23هـ مورخ 25703ت  /4169کارمندانی که در اجراي طرح مسیر ارتقاء شغلی، موضوع تصویب نامه هاي شماره )الف

هیات وزیران و اصلاحات بعدي آن و دستورالعمل هاي مربوط، از عناوین ارشد، خبره و عالی برخوردار شده اند 1383/01/29هـ مورخ 30397ت /2774، 1383/01/26
.با همان عناوین در رتبه هاي جدول حق شغل قرار می گیرند

سال 10سال سابقه خدمت تمام وقت با تجربه مربوط و مشابه و یا 6قرار گرفته و به ازاي هر ی گیرند، بدواً در رتبه مقدماتی مندانی که در شمول بند الف قرار نمکار)ب
تا رتبه پایه و در مشاغل سطح کارشناسی و بالاتر، کارمندان مشمول این بند در مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر . تجربه غیر مربوط، به یک رتبه بالاتر، ارتقاء می یابند

.حداکثر تا رتبه ارشد ارتقاء می یابند
دمات برجسته، طی دوره هاي شاغلین مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدماتی قرار می گیرند و براساس عواملی نظیر ابتکار و خلاقیت، میزان افزایش مهارتها، انجام خ

یت ارباب رجوع براساس ضوابطی که متناسب با ویژگیهاي مشاغل به تصویب شوراي توسعه مدیریت می رسد ارزیابی و حسب امتیازات آموزشی و میزان جلب رضا
نخبگانی که طبق ضوابط مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی تعیین می. مکتسبه و طی حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقاء می یابند

مان به تصویب هیأت وزیران شوند و افرادي که علاوه بر شرایط عمومی در بدو استخدام از تجربه و مهارت لازم برخواردار هستند طبق آیین نامه اي که به پیشنهاد ساز
می رسد از طی برخی از رتبه ها معاف و در یکی از رتبه هاي دیگر قرار می گیرند

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء 60سال تجربه، کسب حداقل 8) : براي مشاغل تا سطح کاردانی(براي ارتقاء به رتبه پایه - 
ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوبه هیأت امناء دانشگاه300رتبه شغلی و گذراندن 

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول 60سال تجربه، کسب حداقل 6) : اي مشاغل سطح کارشناسی و بالاتربر(براي ارتقاء به رتبه پایه - 
ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوبه هیأت امناء دانشگاه300ارتقاء رتبه شغلی و گذراندن 

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول 70سال تجربه، کسب حداقل 20) : براي مشاغل تا سطح کاردانی(براي ارتقاء به رتبه ارشد- 
ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوبه هیأت امناء دانشگاه250ارتقاء رتبه شغلی و گذراندن 

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 70سال تجربه، کسب حداقل 12) : براي مشاغل سطح کارشناسی و بالاتر(براي ارتقاء به رتبه ارشد - 
ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوبه هیأت امناء دانشگاه250طول ارتقاء رتبه شغلی و گذراندن 



٢٣٤

، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشت 
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از بخشنامه شماره 
88/2/21مورخ 200/14593/1

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 80سال تجربه، کسب حداقل 18) : براي مشاغل سطح کارشناسی و بالاتر(براي ارتقاء به رتبه خبره - 

ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان مصوبه هیأت امناء دانشگاه200طول ارتقاء رتبه شغلی و گذراندن 
درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در 85تجربه، کسب حداقلسال24: )براي مشاغل سطح کارشناسی و بالاتر(براي ارتقاء به رتبه عالی - 

صفحه مستندسازي تجربیات شغلی20ندان مصوبه هیأت امناء دانشگاه وچارچوب نظام آموزشی کارمساعت دوره آموزشی در150طول ارتقاء رتبه شغلی و گذراندن 
این مدیریت1392/09/24د مورخ /2/19053بخشنامه شماره اصلاح درصد به استناد * 

این مدیریت1394/08/23د مورخ /2/16434اصلاح تعداد صفحه به استناد بخشنامه شماره ** 
جدول حق شغل امتیاز حق شغل مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و مشاغل بهداشتی درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در -3تبصره 

.محاسبه می گردد) 1/1(با ضریب ) مربوطبا توجه به طبقه و رتبه شغلی(
)5(جدول شماره پنج 

تحصیلاتطبقات
زیر دیپلمطبقه یک
دیپلمطبقه دو
)فوق دیپلم(کاردانی طبقه سه

)لیسانس(کارشناسی طبقه چهار
)فوق لیسانس(کارشناسی ارشد طبقه پنج

حرفه ايدکتري طبقه شش
Ph.Dدکتري تخصصی و طبقه هفت

)1(جدول شماره یک 
رتبه هاي شغلی

عالیخبرهارشدپایهمقدماتیطبقات جدول

- - - 24002650طبقه یک
- - 260028503200طبقه دو
- - 280030503400طبقه سه

30003250360040504600طبقه چهار
32003450380042504800طبقه پنج

34003650400044505000طبقه شش
36003850420046505200طبقه هفت
38004050440048505400طبقه هشت

40004250460050505600طبقه نه
42004450480052505800طبقه ده

44004650500054506000طبقه یازده
46004850520056506200طبقه دوازده
48005050540058506400طبقه سیزده

50005250560060506600طبقه چهارده
52005450580062506800طبقه پانزده

54005650600064507000طبقه شانزده



٢٣٥

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از بخشنامه شماره 
88/2/21مورخ 200/14593/1

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
فوق العاده مدیریت

حساسیتهاي شغلی و سایر عوامل مربوط متناسب با پیچیدگی وظایف و مسئولیتها، حیطه سرپرستی و نظارت و کلیه عناوین مدیریت و سرپرستی- 65ماده 2تبصره 
در یکی از طبقات

.است، قرار می گیرند) 2700(و حداکثر آن ) 510(جدول فوق العاده مدیریت که  حداقل امتیاز آن 
معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1اصلاح امتیازات به استناد بخشنامه شماره * 

توجه به عوامل توجه به مصوبه شوراي توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور دستگاه هاي اجرایی موظفند عناوین مشاغل مدیریتی و سرپرستی خود را بابا** 
.تخصیص یابندآنان در سطح سه % 20مشاغل مذکور در سطح یک و حداکثر % 50به گونه اي مشخص نمایند که حداقل ) تبصره فوق(2مندرج در تبصره 

)2(جدول شماره دو 
54321سطوح مدیریتحوزه جغرافیایی خدمت

شهرستان
510950140018502300سطح یک
5501000145019002350سطح دو
6001050150019502400سطح سه

استان
6501100155020002450سطح یک
7001150160020502500سطح دو

7501200165021002550سهسطح 

ملی
8001250170021502600سطح یک
8501300175022002650سطح دو
9001350180022502700سطح سه

راهنماي استفاده از جداول امتیاز فوق العاده مدیریت
:زیر تقسیم شده اند بیمارستان آموزشی یا غیر آموزشی در استان یا شهرستان براساس تعداد تخت به شرح 

a= تخت 500بیش از 
b=تخت 500- 301
c=تخت 300- 121
d=تخت 120- 50

e=تخت 50کمتر از 
:تیپ بندي دانشگاه ها با توجه به موارد ذیل می باشد 

فسا، جهرم، شاهرود، رفسنجان، سبزوار، زابل، قم، کاشان، گناباد، بابل، بجنورد، بیرجند: 3تیپ 
بقیه دانشگاه ها: 2تیپ 
تهران، ایران، شهید بهشتی، تبریز، اهواز، اصفهان، شیراز، مشهد: 1تیپ 

,dبراساس تعداد جمعیت تحت پوشش در چهار تیپ شبکه هاي بهداشتی درمانی و مراکز بهداشت شهرستان c, b, a تقسیم بندي گردیده اند:
a=هزار نفر 700بیش از 

b=نفر هزار 700-هزار350
c=هزار نفر 350-هزار150

d=هزار نفر 150کمتر از 
حق شاغل

، )علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقه شغل مربوط(کلیه شاغلین مشمول این قانون براساس عواملی نظیر تحصیلات، دوره هاي آموزشی و مهارت - 66ماده 
.بهره مند می گردندامتیاز می باشد،) 5190(و حداکثر ) 1300(که حداقل سنوات خدمت و تجربه از امتیاز حق شاغل 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1اصلاح امتیازات به استناد بخشنامه شماره * 
نامه اي که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران می رسد با مقاطع رسمی هنرمندان و  افرادي که در حوزه هاي علمیه تحصیل نموده اند براساس آئین –تبصره 

. تحصیلی همتراز می گردند
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برگرفته از بخشنامه شماره 
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معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
)3(جدول شماره سه 

امتیاز تحصیلیمدرك
تحصیلات

امتیاز دوره هاي 
آموزشی مصوب

امتیاز مهارت ها 
و توانایی ها

امتیاز سنوات 
خدمت در هر سال

امتیاز تجربه مربوط 
و مشابه در هر سال

1100پایین تر از دیپلم
ازاي طی هر یک به 

ساعت دوره آموزشی 
مصوب، نیم امتیاز 

)امتیاز500حداکثر (

200108
12002501510دیپلم

14003002012فوق دیپلم
17004002514لیسانس

20006003016فوق لیسانس و دکتري حرفه اي
Ph.D23008003518دکتري تخصصی و 

66از مجموع سقف امتیازات حق شاغل موضوع ماده % 20و % 10و به ترتیب حداکثر % 2و در مشاغل مدیریتی % 1خدمت در مشاغل سرپرستی به ازاي هر سال سابقه - 
د بخشنامه به استنا. (سقف حق شاغل تجاوز نماید% 20در هر حال مجموع امتیازات این تبصره نباید از . مشمول اضافه می شودقانون به امتیازات حق شاغل کارمندان

)معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1شماره 
به (.پژوهشی نخواهد بود–دوره هاي آموزشی که براي آنها امتیاز حق شاغل منظور می شود ملاك محاسبه براي اعطاي گواهینامه هاي مهارتی، تخصصی و تخصصی - 

)معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1استناد بخشنامه شماره 
معاونت توسعه 88/2/21مورخ 200/14593/1به استناد بخشنامه شماره . (حداکثر امتیاز قابل احتساب بابت سنوات خدمت و تجربه کارمند سی سال می باشد- 

)مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور
.امتیاز شغل وي تجاوز نخواهد کرد%) 75(از این ماده براي هر شاغل از هفتاد و پنج درصد حداکثر امتی- 

که حقوق ثابت تلقی می گردد فوق العاده هایی به شرح زیر به کارمندان قابل پرداخت ) 66(و تبصره هاي آن و ماده ) 65(علاوه بر پرداختهاي موضوع ماده - 68ماده 
:می باشد 

باشند تا میزان بیست فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا براي مشاغل تخصصی که شاغلین آنها داراي مدارك تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر می- 1
فهرست این مناطق . یط پرداخت خواهد شدحقوق ثابت هر کدام از کارمندان واجد شرا%) 20(امتیاز حقوق ثابت و براي سایر مشاغل تا بیست درصد %) 25(و پنج درصد 

.در هر دوره برنامه پنجساله با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد
دستور العمل نحوه پرداخت فوق العاده هاي مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا

هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدي آن از 1384/04/10هـ مورخ 36095ت /76294کارمندان شاغل در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع تصویب نامه شماره - 1
.فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته با توجه به ضریب محرومیت منطقه محل خدمت، بر مبناي حقوق ثابت بهره مند می گردند

هـ مورخ 515ت /20272لحاظ بدي آب و هوا پیوست تصویب نامه شماره کارمندان شاغل در مناطق بد آب و هوا موضوع جدول درجه بندي نقاط کشور از - 2
ه مند می هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدي آن از فوق العاده بدي آب و هوا با توجه به درجه بدي آب و هواي محل خدمت، بر مبناي حقوق ثابت بهر1374/01/14
.پیشنهاد مراجع ذیصلاح و تصویب هیات وزیران خواهد بودهر گونه تغییر در فهرست مناطق بد آب و هوا با. گردند

.فوق العاده هاي مذکور صرفاً به کارمندانی که به موجب حکم کارگزینی صادره در مناطق مورد اشاره اشتغال داشته باشند تعلق می گیرد- 3
مجلس شوراي اسلامی که از 1372/06/30انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب مشمولین قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز از کار افتاده و مفقودالاثر- 4

ا موضوع تصویب نامه حقوق و مزایاي حالت اشتغال بهره مند می باشند در صورتیکه محل جغرافیایی پست سازمانی آنها در مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هو
.د حسب مورد براساس احکام این دستورالعمل از مزایاي مربوط برخوردار می گردداین دستورالعمل باش2و 1هاي مندرج در بندهاي 

خواهد بود و بار مالی ناشی از اجراي آن توسط معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي رئیس جمهور در لایحه بودجه 1390/01/01تاریخ اجراي این دستورالعمل - 5
معاونت پشتیبانی منضم به تصویر نامه شماره 1390/02/06پ مورخ /12/18/9383ه استناد بخشنامه شماره ب. (کل کشور پیش بینی خواهد شد1390سال 

مورخ 200/41722مشاور محترم معاونت توسعه و مدیر کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارت متبوع در اجراي بخشنامه شماره 1389/08/19الف مورخ /2/4/314095
)توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهورمعاون محترم 1389/08/11

1390/10/25افزایش فوق العاده هاي مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا به تاریخ اجراي 
معاون 1390/11/19د مورخ /209/3873معاونت پشتیبانی منضم به تصویر نامه شماره 1390/12/03پ مورخ /12/18/133941بخشنامه شماره 2به استناد بند - 

هیات محترم وزیران1390/10/25هـ مورخ  213ت /47702/209190محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و در اجراي تصویب نامه شماره 
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معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
1391/01/06کاهش فوق العاده هاي مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا به تاریخ اجراي 

معاون محترم توسعه 1390/02/05د مورخ /209/334معاونت پشتیبانی منضم به تصویر نامه شماره 1391/04/07د مورخ /2/10717به استناد بخشنامه شماره - 
200/91/177هیات محترم وزیران موضوع بخشنامه شماره 1391/01/06هـ مورخ  / 47702ت /752مدیریت و منابع وزارت متبوع و در اجراي تصویب نامه شماره 

مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهورمعاون محترم توسعه 1391/01/07مورخ 
1391/04/01کاهش فوق العاده هاي مناطق کمتر توسعه یافته و بدي آب و هوا به تاریخ اجراي 

اجراي مقام عالی وزارت و در 1391/05/14مورخ 100/772معاونت پشتیبانی منضم به تصویر نامه شماره 1391/07/01د مورخ /2/17505به استناد بخشنامه شماره - 
هیات محترم وزیران1391/04/07هـ مورخ  48093ت /65647تصویب نامه شماره 

براساس 1390/01/01معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع از تاریخ 1389/11/23مورخ 209/314994محاسبه این فوق العاده ها با توجه به نامه شماره :نکته 
.براساس درصدي از حقوق ثابت می باشد1391/01/06و از تاریخ درصدي از حقوق ثابت و تفاوت تطبیق 

امتیاز ) 800(امتیاز و به دارندگان نشان هاي دولتی تا ) 1550(فوق العاده ایثارگري متناسب با درصد جانبازي و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا - 2
.تعلق می گیرد

.امتیاز در نظر گرفته می شود) 130(در مناطق جنگ زده مشغول خدمت اداري بوده اند به ازاء هر سال خدمت در زمان جنگ زمان جنگ کارمندان و بازنشستگان که در
معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1اصلاح امتیازات به استناد بخشنامه شماره * 

.می باشد1367مرداد ماه  29و تاریخ پایان جنگ تحمیلی 1359ه شهریور ما31تاریخ شروع جنگ تحمیلی 
از امتیاز حالات دیگر % 25و در صورتی که کارمند از اجتماع حالات ایثارگري برخوردار باشد بالاترین امتیاز مربوط به یکی از آنها مبناي تعیین امتیاز قرار گرفته 

مورخ 200/14593/1به استناد بخشنامه شماره (. امتیاز تجاوز ننماید1550مشروط بر آنکه امتیاز ایثارگري از سقف . شدایثارگري، به امتیاز ایثارگري وي اضافه خواهد 
)معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21

1388/10/21ط مورخ /206/40/11یثارگران و ابلاغیه شماره مشاور محترم استاندار و مدیر هماهنگی امور ا1391/10/24مورخ 20/16/99732به استناد نامه شماره 
به عنوان خدمت 1388/10/01ستاد کل نیروهاي مسلح، سه چهارم خدمت کارکنان وظیفه که به جبهه مناطق عملیاتی دوران دفاع مقدس اعزام شده اند از تاریخ 

.داوطلبانه محسوب می گردند
هیات 511مشاور محترم معاونت توسعه و مدیر کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارت متبوع و رأي شماره 1391/10/30د مورخ/209/3486به استناد نامه شماره - 

.محاسبه می گردد28//1391/08از تاریخ ) امتیاز1550(عمومی دیوان عدالت اداري، امتیاز کامل حالات ایثارگري با رعایت سقف فوق العاده ایثارگري 
)4(جدول شماره چهار 

امتیازمدت خدمت داوطبانه در جبههمدت اسارتدرصد جانبازيردیف
400ماه6تا 3ماه6تا 3درصد15
500ماه12تا ماه12تا درصد10تا 2
600ماه18تا ماه18تا درصد15تا 3
700ماه24تا ماه24تا درصد20تا 4
800ماه30تا ماه30تا درصد25تا 5
900ماه36تا ماه36تا درصد30تا 6
1000ماه42تا ماه42تا درصد35تا 7
1100ماه48تا ماه48تا درصد40تا 8
1200ماه54تا ماه54تا درصد45تا 9
1300ماه60تا ماه60تا درصد50تا 10
1500ماه70تا ماه70تا درصد60تا 11
1550ماه70بالاتر از ماه70بالاتر از درصد60بالاتر از 12

ر بخشهاي سوختگی و فوق العاده سختی کار و کار در محیط هاي غیرمتعارف نظیر کار با اشعه و مواد شیمیایی، کار با بیماران روانی، عفونی و در اورژانس و د- 3
آتش زا و منفجره و در اعماق دریا، امتیاز یاد شده با تصویب هیات وزیران تا سه برابر قابل امتیاز و در مورد کار با مواد سمی، ) 1000(مراقبتهاي ویژه بیمارستانی تا 

.افزایش خواهد بود
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معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
دستور العمل نحوه پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار و کار در محیط هاي غیرمتعارف

1000امتیاز، حداکثر تا 12ازاي هر یک درصد، میزان امتیاز این فوق العاده براساس درصدهایی که قبلاً براي سختی کار مشاغل دستگاههاي اجرایی تایید شده است، به 
معاونت 1389/10/05مورخ 200/50795بخشنامه شماره . (به عنوان فوق العاده سختی شرایط محیط کار مشاغل آنان تعیین می گردد1389/10/05امتیاز، از تاریخ 

فوق العاده سختی شرایط محیط کار و کار در محیط هاي غیر متعارف پیوست نامه توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور در خصوص دستورالعمل نحوه پرداخت 
) معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع1389/11/18مورخ 209/314939شماره 

و براي هر فرزند امتیاز ) 810(باشد معادل اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول این قانون که داراي همسر میکمک هزینه عائله مندي و-4
به شرط ادامه تحصیل و نیز غیر شاغل بودن فرزند، ذکوري که از مزایاي این بند استفاده می کنند حداکثر سن براي اولاد. امتیاز و حداکثر سه فرزند) 210(معادل 

شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول این قانون که داراي همسر نبوده و یا همسر آنان کارمندان زن. سال تمام و نداشتن شوهر براي اولاد اناث خواهد بود) 25(
فرزندان . هره مند می شوندمعلول و از کار افتاده کلی می باشد و یا خود به تنهایی متکفل مخارج فرزندان هستند از مزایاي کمک هزینه عائله مندي موضوع این بند ب

.به تشخیص مراجع پزشکی ذیربط مشمول محدودیت سقف سنی مزبور نمی باشندمعلول و از کار افتاده کلی
معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 200/14593/1اصلاح امتیازات به استناد بخشنامه شماره * 
ظایف و مسئولیتها و شرایط بازار کار با پیشنهاد سازمان و تصویب هیات فوق العاده شغل براي مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارتها، پیچیدگی و-5

تعیین امتیاز) 2000(امتیاز و براي مشاغل بالاتر حداکثر ) 1500(امتیاز و براي مشاغل همسطح کارشناسی حداکثر ) 700(وزیران براي مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر 
.ن ماده قابل پرداخت می باشداین فوق العاده با رعایت تبصره ای. می گردد

:فوق العاده کارائی و عملکرد در چهارچوب ضوابط این بند و تبصره این ماده قابل پرداخت می باشد - 6
نظیر رضایت ارباب کارمندان هر دستگاه بر اساس رتبه بندي نمرات ارزشیابی کارمندان، طبق عملکرد کارمندان و با توجه به امتیازي که از عواملی% 70به حداکثر ) الف

امتیازات مربوط به حقوق ثابت % 20رجوع، رشد و ارتقاء، اثربخشی و کیفیت و سرعت در اتمام کار کسب می نمایند، براساس دستورالعملی که سازمان ابلاغ می نماید تا 
.وي در مقاطع سه ماهه قابل پرداخت می باشد

مذکور در این بند متناسب با میزان موفقیت در تحقق تکالیف قانونی و اجراي برنامه ها و ارزیابی عملکرد % 70میزان بهره مندي کارمندان هر دستگاه از سقف ) ب
. تعیین می گردد% 70و % 50، %30دستگاه که توسط سازمان و تصویب شوراي عالی اداري در سه سطح متوسط، خوب و عالی رتبه بندي می گردند به ترتیب 

با تشخیص دستگاه اجرایی، کسر صندوق و نوبت کاري، جابجایی محل خدمت کارمندانسفر و ماموریت روزانه داخل و خارج از کشور، به منظور جبران هزینه-7
. تضمین، مبالغی با پیشنهاد سازمان و تصویب هیات وزیران به کارمندان پرداخت خواهد شد

ز، درصد یا مبالغ مربوط به فوق العاده اشتغال خارج از کشور، سختی کار و کار در محیط هاي ابلاغ مصوبات مربوط به نحوه تعیین و تخصیص امتیا. تا تصویب و
، صرفاً مبالغ مقطوع )جابجایی محل خدمت(غیرمتعارف، مناطق کمتر توسعه یافته، بدي آب و هوا، نوب کاري، مبلغ تضمین، کسر صندوق، فوق العاده محل خدمت 

200/14593/1به استناد بخشنامه شماره (. می باشد1388کارمندان و هزینه سفر در این سال، مبناي پرداخت براي سال 1387مندرج در آخرین حکم کارگزینی 
)معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور88/2/21مورخ 

فوق العاده نوبت کاري
.هاي غیرمتعارف ساعات کاري بصورت تمام وقت و مستمر ملزم به انجام وظیفه می باشندفوق العاده نوبت کاري به متصدیان مشاغلی پرداخت می گردد که در نوبت 

%40)شب تا صبح- عصر تا شب –صبح تا عصر (سه نوبتی منظم چرخشی - 1
%30)شب تا صبح–صبح تا عصر (دو نوبتی چرخشی منظم - 2
%40)                 شب تا صبح–عصر تا شب (دو نوبتی منظم - 3
%30)     صبح تا عصر–شب تا صبح (دو نوبتی منظم - 4
%20)                                 عصر تا شب(یک نوبتی دائم - 5
%50)                                         شب تا صبح(یک نوبتی دائم - 6
% 30ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق بصورت متناوب                         - 7
دستگاه، کارمندان موظف به انجام خدماتی خارج از وقت اداري گردند براساس آئین نامه اي که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات در صورتی که بنا به درخواست - 9

.وزیران می رسد، می توان مبالغی تحت عنوان اضافه کار، حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف به آنها پرداخت نمود
.حقوق ثابت و فوق العاده هاي وي تجاوز نماید% 50داخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر مجموع مبالغ قابل پر

اضافه کار 
ف به انجام کار اضافی در خارج از مبلغ اضافه کار کارمندانی که با توجه به سیاستهاي ابلاغی از سوي بالاترین مقام دستگاه و یا مقام مجاز از طرف ایشان، موظ- 1ماده 

:ساعات اداري می شوند و انجام اضافه کار آنان به تأیید بالاترین مقام واحد متبوعشان می رسد براساس ضوابط زیر تعیین و برقرار می شود
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از بخشنامه شماره 
88/2/21مورخ 200/14593/1

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
مساوي است با مبلغ هر ساعت اضافه کار176مجموع امتیازات حق شغل، حق شاغل و فوق العاده مدیریت ضربدر ضریب ریالی سال تقسیم بر 

ساعت در ماه تعیین می شود، مشروط بر آنکه مجموع مبلغ اضافه کار و حق التدریس پرداختی به کارمند در یک ماه، 175حداکثر اضافه کار ساعتی کارمندان - 2ماده 
.حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر وي تجاوز ننماید% 50از حداکثر 

ضعیت شغلی آنها ضرورت انجام اضافه کار بیشتر را ایجاب می نماید، براساس دستورالعمل صادره از سوي کارمندان در دستگاه اجرایی که و% 20حداکثر تا - 3ماده 
.مستثنی می باشند2موضوع ماده % 50بالاترین مقام دستگاه از محدودیت سقف 

دار می شوند از اضافه کار موضوع این ماده براي ایام ماموریت کارمندانی که در اجراي این ماده به خارج از محل خدمت خود اعزام شده و از حق ماموریت برخور- تبصره
به استناد (.بلامانع خواهد بود3و 2شوند، پرداخت اضافه کار به آنان با رعایت ماده 1برخوردار نخواهند شد ولی چنانچه مجبور به انجام کار اضافی براساس مفاد ماده 

)ونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهورمعا88/2/21مورخ 200/14593/2بخشنامه شماره 
آمد ملی، انجام فعالیت و وظایف فوق العاده ویژه در موارد خاص با توجه به عواملی از قبیل بازار کار داخلی و بین المللی، ریسک پذیري، تاثیر اقتصادي فعالیتها در در-10

از مشاغل، در برخی از دستگاههاي اجرایی %) 25(مان و تصویب هیات وزیران امتیاز ویژه اي براي حداکثر تخصصی و ستادي و تحقیقاتی و حساسیت کار با پیشنهاد ساز
.سقف امتیاز حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر مذکور در این فصل در نظرگرفته خواهد شد%) 50(تا 

.حقوق و مزایا به عنوان فوق العاده کار با اشعه پرداخت می گردد% 50ال داشته باشند تا به افرادي که به طور مستمر به کار با اشعه اشتغ:فوق العاده کار با اشعه
حقوق مبناي گروه مربوطه است و شامل مستخدمانی می شود که محل جغرافیایی خدمت آنان به موجب احکام رسمی از نقطه اي در % 5:فوق العاده محل خدمت

.تغییر می یابدشهرستان به نقطه اي در یک شهرستان دیگر 
.به افراد رسمی و پیمانی که در مناطق محروم مشغول به خدمت باشند این فوق العاده طبق جدول مربوط پرداخت می گردد:فوق العاده جذب مناطق محروم

لازم زندگی است قابل پرداخت می باشد این فوق العاده به مستخدمینی که در نقاطی خدمت می کنند که فاقد تسهیلات : فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی
)براساس جداول مربوطه(

فوق العاده برجستگی
.کارکنانی که بالاترین امتیازات ارزشیابی را کسب نموده اند% 10حقوق مبنا به % 20- 
.کارکنانی که داراي بالاترین امتیازات بعدي می باشند% 10حقوق مبنا به % 10- 

به 1379/1/1به منظور جذب و نگهداري نیروهاي مناسب و مشاغل تخصصی و مدیریت این فوق العاده منظور و سپس در تاریخ 1375/1/1از تاریخ: فوق العاده جذب
.سایر کارکنان تسري یافت

سطح شغل
سایر مشاغلکارشناسرئیس ادارهمعاون مدیر کلمدیر کلرسته

115105959580بهداشتی درمانی شاغل در واحدهاي بهداشتی درمانی
10898888873بهداشتی درمانی در سایر واحدها

9383737358سایر رشته ها
طریقه محاسبه فوق العاده جذب 

درصد اعلام شدهضرب در حداقل دریافتی، فوق العاده برجستگی ، تفاوت تطبیق ایثارگري و تشویقیمجموع حقوق، فوق العاده شغل، فوق العاده سرپرستی، تفاوت 
این ماده در هر کدام از دستگاه هاي اجرایی، مشروط به اعمال اصلاحات ساختاري، نیروي انسانی، فناوري و 6و 5پرداخت فوق العاده هاي مذکور در بند هاي - تبصره

امکان 1387و استفاده از منابع حاصل از صرفه جویی هاي به عمل آمده، در سقف اعتبارات مصوب از سال ) احکام مذکور در این قانون(ش غیردولتی واگذاري امور به بخ
.انجام اصلاحات مذکور در این تبصره باید به تایید سازمان برسد. پذیر می باشد و این فوق العاده ها جزء دیون منظور نمی گردد

.می باشدامتیاز ) 5000(امتیاز میزان عیدي پایان سال کارمندان و بازنشستگان و موظفین معادل -75ماده 
و صندوقحداقل و حداکثر حقوق و مزایاي مستمر شاغلین، حقوق بازنشستگان و وظیفه بگیران مشمول این قانون و سایر حقوق بگیران دستگاههاي اجرایی- 76ماده 

.دستگاههاي اجرایی هر سال با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران می رسدهاي بازنشستگی وابسته به
.برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر تجاوز کند) 7(سقف حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر نباید از - تبصره

فوق العاده سختی شرایط محیط کار و فوق العاده حق (3، )ات اداري در مناطق جنگ زدهفوق العاه ایثارگري، نشان هاي دولتی و خدم(2فوق العاده هاي مذکور در بند 
.فوق العاده مستمر تلقی می گردند) قانون مدیریت خدمات کشوري(68ماده ) فوق العاده شغل(5و ) اشعه

دارات با پیشنهاد سازمان و تصویب هیات وزیران تعیین می گردد و ساعت در هفته می باشد و ترتیب و تنظیم ساعات کار ا44ساعات کار کارمندان دولت - 87ماده 
.تغییر ساعت کار کارمندان در موارد ضروري با رعایت سقف مذکور با دستگاه ذیربط می باشد
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معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی
میزان حقوق و مزایا، نحوه . تقلیل دهند) ساعت11حداکثر (کارمندان می توانند با موافقت دستگاه اجرایی ساعات کار خود را تا یک چهارم ساعت کار روزانه -1تبصره

.محاسبه سوابق خدمت این قبیل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین خواهد شد
فصلی ساعات دستگاه هاي اجرایی می توانند در موارد خاص با موافقت هیات وزیران و رعایت سقف ساعات کار با توجه به شرایط جغرافیایی و منطقه اي و -2تبصره

.کار خود را به ترتیب دیگري تنظیم نمایند
)ستاد مرکزي دستگاههاي اجرایی مشمول این حکم نمی باشند. (یم نمایندروز هفته تنظ6کلیه دستگاههاي اجرایی استانی موظفند ساعات کار خود را در -3تبصره

با تشخیص مقام مسئول مافوق تصدي موقت پست سازمانی در موارد ضروري. تصدي بیش از یک پست سازمانی براي کلیه کارمندان دولت ممنوع می باشد-94ماده 
.ماه مجاز می باشد4ایا براي حداکثر مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی بدون دریافت حقوق و مز

یات رسیدگی عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر توسط هر یک از کارمندان دولت اعم از قبول کننده پست دوم یا مقام صادر کننده حکم متخلف محسوب و در ه- تبصره
.به تخلفات اداري رسیدگی و اتخاذ تصمیم خواهد شد

گروهی به شرح زیر می 20احکام حقوقی کارکنان براساس قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت داراي جدول پرداخت حقوق و مزایاي مندرج در 
:باشد 

عدد مبناگروهعدد مبناگروهعدد مبناگروه
14008810141230
24509880151300
350010950161370
4560111020171440
5620121090181510
6680131160191580
7740201650

روند ارتقاء گروه 
 خواهد بود7و حداکثر تا گروه سال ارتقاء گروه می یابند6تخصیص و هر 3مجموع مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آن مدارك پایان دوره ابتدایی باشد در گروه.
 خواهد بود9سال ارتقاء گروه می یابند و حداکثر تا گروه 5تخصیص و هر 4احراز آنها مدرك سیکل می باشد در گروه مجموع مشاغلی که شرایط تحصیلی.
 خواهد بود11سال ارتقاء گروه می یابند و حداکثر تا گروه 5تخصیص و هر 6مجموع مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها مدرك دیپلم می باشد در گروه.
 خواهد بود12سال ارتقاء گروه می یابند و حداکثر تا گروه 5تخصیص و هر 7مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها مدرك فوق دیپلم می باشد در گروه مجموع.
 خواهد بود14ا گروه سال ارتقاء گروه می یابند و حداکثر ت4تخصیص و هر 8مجموع مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها مدرك لیسانس می باشد در گروه.
 خواهد بود15سال ارتقاء گروه می یابند و حداکثر تا گروه 4تخصیص و هر 9مجموع مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها مدرك فوق لیسانس می باشد در گروه.
 خواهد بود16قاء گروه می یابند و حداکثر تا گروه سال ارت4تخصیص و هر 10مجموع مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها مدرك دکترا می باشد در گروه.

براي دارندگان مدرك 16و 15، 14براي دارندگان مدرك تحصیلی فوق لیسانس و 15و 14، 13و لیسانسبراي دارندگان مدرك تحصیلی 14و 13، 12گروههاي 
گروههاي مزبور علاوه بر دارا بودن سنوات تجربی مورد نیاز، مستلزم کسب حد نصاب تحصیلی دکترا در شمار گروههاي امتیازي محسوب می شود و ارتقاء مستخدم به 

. می باشد125و 100، 75امتیاز لازم به ترتیب در سه گروه اشاره شده 
افزایش سنواتی 

:افزایش سنواتی در هر سال با در نظر گرفتن خدمات قابل قبول کارکنان در سال قبل به شرح زیر تعیین می گردد 
حقوق سال قبلضریب افزایش سنواتی اعلام شده + افزایش سنواتی سال قبل = افزایش سنواتی سال جدید 

میزان تخصیص این ضریب توسط وزارت متبوع . درصد افزایش سنواتی خواهند گردید3و 4، 5با توجه به امتیازاتی که پرسنل سالانه کسب می نمایند، مشمول * 
.گرددتعیین و اعلام می 

افزایش سنواتی% 3از پرسنل مشمول % 5- افزایش سنواتی% 4از پرسنل مشمول % 10- افزایش سنواتی% 5از پرسنل مشمول % 85
ماه از سال 6کارکنانی که در حالات استخدامی رسمی، پیمانی و طرحی هستند در طی یک دوره حداقل . از ابتداي هر سال تا پایان سال را یک دوره ارزشیابی گویند* 

. می باشد60بوده و حد نصاب آن 100بالاترین امتیاز ارزشیابی . را به خدمت اشتغال داشته باشند مشمول تکمیل فرم ارزشیابی قرار می گیرند
افزایش بسیجی سال قبل+ حقوق مبنا سال قبل ضربدر درصد اعلام شده  = افزایش بسیجی جدید :افزایش بسیجی

وق مبنا، افزایش سنواتی، افزایش بسیجی، افزایش تشویقی و ایثارگريحقمجموع : حقوق 
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:پنجمفصل 

ضوابط و مقررات مرخصی و خروج از 
خدمت
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سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از آیین نامه اداري استخدامی 
و تشکیلاتی کارکنان غیر هیئت علمی

وزارت بهداشت درمان 
اجتماعیتأمینوبازنشستگی

:استذیلشرحبهموسسهدرکارمندانبازنشستگیشرایط.97ماده
نماید،بازنشستهدارندخدمتسابقهسالسیکهراخودکارمنداناستمکلفموسسه) الف
.نمایدبازنشستهحقوقروزپنجوبیستحداقلباخدمتسابقهسالپنجوبیستحداقلوسنسالشصتحداقلداشتنباراخودکارمندتواندمیموسسه) ب

باکارمندتمایلصورتدرباشند،میبالاتروارشدکارشناسیتحصیلیمدركدارايکهکارمندانیخدماتازنیازحسبوخاصموارددراستمجازموسسه.1تبصره
.نمایداستفادهخدمتسنواتسالپنجوسیتاحداکثررییسههیأتتصویب
کمترسالپنجتامعلولانوجانبازانوآورزیانوسختمشاغلمتصدیانبراي»ب«بنددرمزبورسنیشرطهمچنینو97مادهالفبنددرمذکورسابقه.2تبصره

.گرددنمیمنظورزنانبرايسنیشرطوباشدمی
مشاغلمتصدیانبرايسنیسقف. کندبازنشستهراخدمتسابقهسالپنجوبیستحداقلوسنسالپنجوشصتدارايکارمنداناستموظفموسسه.98ماده
.باشدمیسالهفتادموسسهنیازحسببالابهارشدکارشناسیتحصیلیمدركداراي

نیازصورتدرتوانندمیباشند،داشتهخدمتسابقهسالبیستازبیشکهصورتیدرباشد،سالپنجوبیستازکمترموسسهکارمندانخدمتسابقهچنانچه.تبصره
.دهندخدمتادامه،)سنیمحدودیتبهتوجهبدون(سابقهسالپنجوبیستبهرسیدنتاموسسه

هايصندوقازیکیتابعنامهآییناینرعایتبادرمانیبیمهوبیکاري،فوت،کارافتادگی،ازبازنشستگی،نظیرمزایاییازبرخورداريلحاظازموسسهکارمندان.99ماده
.باشندمیاجتماعیتأمینصندوقیاکشوريبازنشستگی

کشوريبازنشستگییااجتماعیتأمینهايصندوقازیکیمشمولبازنشستگینظرازودرآمدهاستخدامبهنامهآییناینتصویبازقبلتاکهکارمندانی.1تبصره
خدمتمدتطولدربالعکسیاکشوريبازنشستگیبهاجتماعیتأمینازصندوقتغییر. باشندمیخودصندوقتابعفصلایندرشدهبینیپیشاحکامرعایتباهستند،

.بودخواهدانجامقابلدولتهیأتعمومیمصوباتبراساسوباشدمیپذیرامکانباریکفقط
کارمنداناین. باشندمیاجتماعیتأمینصندوققانونتابعهمچنانیابند،میوضعتبدیلآزمایشیرسمیبهپیمانیازنامهآییناینمفادبرابرکهکارمندانی. 2تبصره

بهآنانرسمیدرخواستاعلامبهملزممذکورواحدهاي. نماینداعلامموسسهاداريواحدهايبهاجتماعیتأمینسازمانبهانعکاسجهتراخودکتبیدرخواستباید
.باشندمیموضوعپیگیريواجتماعیتأمینسازمان

تغییرصورتدر. گیرندقرارکشوريبازنشستگییااجتماعیتأمینبازنشستگیهايصندوقازیکیمشمولانتقال،تاریخازبایدموسسهبهانتقالیکارمندان.100ماده
موسسهبهمتقاضیفردانتقالصورتاینغیردر. باشدمیذینفععهدهبهکارفرماوکارمندسهمبابتشدهانتخابهايصندوقازیکهرادعايموردالتفاوتمابهصندوق
.بودنخواهدمقدور
سال،سیبرمازادخدمتسالهرازاءبهدارند،خدمتسالسیازبیشکهکارمندانیبهبازنشستگی،هايصندوقسويازبازنشستگیحقوقتعیینهنگامدر.101ماده

.شدخواهدپرداختومحاسبهشدهتعیینحقوقبرعلاوهبازنشستگیحقوقشدهتعیینرقمدرصدنیمودو
العادهفوقومستمرهايالعادهفوقاضافهبهثابتحقوقنامهآییناینمشمولکارمندانبازنشستگیحقوقمحاسبهبرايوبازنشستگیکسورمحاسبهمبناي.102ماده
.باشدمینامهآییناین54ماده17بندموضوعجذبالعادهفوقو54ماده12بندموضوعویژه
به) سالسیتا(مستمرمزایايوحقوقآخرینماهیکخدمتسالهرازاءبهشوند،میفوتیاازکارافتادهبازنشسته،کهنامهآییناینمشمولکارمندانبه.103ماده
ازاندنمودهدریافتبازخریديوجوهآنازاءدرکهکارمندخدمتسابقهازقسمتآن. شدخواهدپرداختشده،ذخیرهاستحقاقیهايمرخصیبهمربوطوجوهاضافه

.شودمیکسرگردد،میوجوهایندریافتمشمولکهخدمتیسنوات
بازنشستگیحقوقتعیینجهتخدمتسابقهاحتسابدرراخودنشدهاستفادهاستحقاقیمرخصیمدتبازنشستگی،تقاضايهنگامتواندمیموسسهکارمند. تبصره

.نمایدبازنشستگیحکمصدوربهمبادرتسپسوصادررانامبردهبازنشستگیازقبلمرخصیحکماستموظفموسسهودرخواست
:بودخواهندزیربندهايتابعموسسهدربازنشستگیهايصندوقمشمولکارمندان.104ماده
درمانیبیمهپوششتحتنباشند،درمانیهايبیمهازیکهیچپوششتحتکهصورتیدرراخودتکفلتحتوالدینتوانندمیضوابطبرابربازنشستگانوشاغلین) الف
دهند،قرارخود

صورتدروسالگیبیستتاباشندقانونیورثهکهآنبرمشروطذکورفرزندانوشوهریاشغلنداشتنصورتدرباشند،قانونیورثهکهآنبرمشروطاناثفرزندان) ب
.شوندمیبرخوردارخودوالدینمستمريیاوبیمهاولاد،هزینهکمکازسالگیپنجوبیستتاتحصیلاتبهاشتغال

.رسدمیامناءهیأتتصویببهکهاستدستورالعملیتابعموسسهکارمندانموعدازپیشبازنشستگیامکان–105ماده



٢٤٣

بهداشت ، درمان و آموزش پزشکیوزارت
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

وقوانینبرگرفته از کتاب مجموعه
مدیریت (وظیفه ومقررات بازنشستگی

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
:خدمتازخروجانواع

اخراج. 7خدمتازدائمانفصال. 6استعفاء.5فوت. 4ازکارافتادگی.3بازخریدي. 2بازنشستگی. 1
:خدمتازخروجوبازنشستگیزمینهدرموجودمقرراتوقوانینتشریح

بعدياصلاحاتو31/3/1345مصوبکشورياستخدامقانون-الف
استعفابودنخواهددولتبرابردراوتعهداترافعمستخدماستعفايموردهیچدرکنداستعفادولتخدمتازقبلیاعلامماهیکباتواندمیرسمیمستخدم:64ماده

ماهیکظرفاستمکلفدولتیمؤسسهیاوزارتخانه.کندموافقتآنبارسمیحکمموجببهمستخدممربوطدولتیمؤسسهیاوزارتخانهکهیابدمیتحققتاریخیاز
شدخواهدتلقیاستعفاقبولعدمحکمدرامرایننگرددابلاغاستعفاقبولیاردمذکورماهیکپایانتااگردارداعلامکتباًرااستعفاقبولیارداستعفاوصولتاریخاز

.کندشکایت60مادهطبقاستعفانشدنقبولصورتدرتواندمیمستخدم
مانندوشدهشناختهمستعفیخدمتتركتاریخازنشودحاضرخودخدمتمحلدرموجهعذرواطلاعبدونماهدومدترسمیمستخدمکهصورتیدر-65ماده

.شدخواهدبازنشستهصورتآندرکهباشدقانوناین75یا74موادمقرراتمشمولکهآنمگرشودمیرفتارويبامستعفیمستخدم
اطلاعراخودحضورعدمیاوشودحاضرخدمتمحلدراستنتوانستهبودهاواختیاروقدرتحدودازخارجکهعللیبهشودمدعیمذکورمستخدمگاههر-تبصره

تسلیمکشوراستخدامیواداريامورسازمانبهاستنادموردمداركضمیمهبهراخودشکایتتواندمینگیردقرارمربوطمؤسسهیاوزارتخانهقبولمورداوادعايودهد
ازحاکیشوراحکمکهصورتیدر.کندصادرمقتضیحکمورسیدگیمزبورشکایتبهوقتاسرعدراستمکلفکشوراستخدامیواداريامورسازمانشورايکند

کهتاریخیازباشدشدهدادهدیگريبهاوسازمانیپستاگروشدخواهدپرداختويبهغیبتمدتحقوقومراجعتخدمتبهباشدمشارالیهعذربودنموجه
.شودمیرفتارويباخدمتبهآمادهمستخدممانندومحسوبخدمتبهآمادهشدهشناختهمستعفی

.شدمستردخواهداوبهاستکردهپرداختبازنشستگیصندوقبهبازنشستگیکسوربابتمستعفیمستخدمکهوجوهی-66ماده
لحاظازمستخدمینقبیلاینخدمتسوابق.مانعیندارداووجودبهاحتیاجصورتدراستکردهاستعفا64مادهطبقکهرسمیمستخدممجدداستخدام-67ماده

.دارندمستردبازنشستگیصندوقبهجایکاندداشتهدریافت66مادهطبقراکهوجوهیکهآنشرطبهشدخواهدمحسوبومنظوربازنشستگی
مؤسسهیاوزارتخانهباشدترپائینگروهیاخودسابقاشتغالموردگروهدرخدمتداوطلباستنمودهاستعفاخدمتاز64مادهطبقکهمستخدمیگاههر-68ماده

.داردمعافآزمایشدورهوامتحانگذرانیدنازراداوطلبتواندمیکنندهاستخدامدولتی
اواستخدامباشدخودسابقاشتغالموردگروهازبالاترگروهیدرخدمتداوطلباستنمودهاستعفاخدمتاز64مادهمفادطبقکهمستخدمیگاههر-69ماده

.داردمعافآزمایشیدورهگذراندنازرااوتواندمیکنندهاستخدامدولتیمؤسسهیاوزارتخانهولیبودخواهدامتحانگذراندنبهمشروط
:استآنقبولبهمکلفدولتوکندبازنشستگیتقاضايزیرشرایططبقتواندمیرسمیمستخدم:74ماده
.خدمتسابقهسالسیلااقلباسنسالپنجوپنجاهداشتن-ب.خدمتسابقهقدرهرباسنسالشصتداشتن-الف

بهکشورياستخدامقانون74مادهیکتبصرهقانوناینتصویبتاریخاز-واحدهمادهآنبهتبصرهسهالحاقوکشورياستخدامقانون74مادهیکتبصرهاصلاحقانون
:شودمیالحاقآنبهدیگرتبصرهسهواصلاحزیرشرح

توانندمیاست،نامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهسازمانهاییوشرکتهاومؤسساتبانکها،شهرداریها،دولتی،مؤسساتوشرکتهاها،وزارتخانهکلیه-1تبصره
وآنانکتبیدرخواستاساسبرتخصصیغیرمشاغلدر،)اجتماعیتأمینوکارقانونمشمولانجزبه(راخودمشابهعناویندارايیاثابتیارسمیمستخدمین

خدمتسابقهکهصورتیدروبازنشستهخدمتسنواتاساسبرباشندداشتهخدمتسابقهسالبیستازبیشآنکهبهمشروطاجراییدستگاهمقامبالاترینموافقت
.نمایندبازخریدباشد،سالبیستازکمترآنان

سالیککسرکهصورتیدر(قبولقابلخدمتسابقهسالهرازاءدرمستمرمزایايوحقوقروز45معادلمبلغیشوند،میبازخریدقانونایناساسبرکهافراديبه
استحقاقیهايمرخصیمزایايوحقوقومستخدمسهمپرداختیبیمهحقیابازنشستگیکسوربعلاوه)شدخواهدمحسوبتمامسالیکباشد،ماهششازبیش

.شدخواهدپرداختوينشدهاستفاده
تامنمایندگانازمرکبشوراییتصویباجرایی ودستگاهمقامبالاترینموافقتومستخدمکتبیدرخواستبانیزتخصصیمشاغلدریکتبصرهمفاد-2تبصره
.بودخواهداجراءقابلمربوطاجراییو دستگاهکشوراستخدامیواداريامورسازمانکلدبیروبودجهوبرنامهوزیرالاختیار
درکشوراستخدامیواداريامورسازمانبه معرفیتوجهبامدتایندرکهصورتیدربگذرد،آنانخدمتبهآمادگیازسالیکازبیشکهمستخدمینی-3تبصره
.شوندمیبازنشستهیابازخریدقانوناینشرایطنگردند طبقدولتیدستگاههايجذبدارند،آنرااحرازشرایطکهمشاغلی
کهمزبورافرادمجدداشتغالو همچنین.استممنوعشوند،میبازنشستهیابازخریدقانوناینموجببهکهافراديجايبهجدیداستخدامنوعهر-4تبصره

دولتیدستگاههايازیکیخدمتبهفوقافرادشودثابتکهصورتیدرواستدولتی ممنوعدستگاههايکلیهدراندگردیدهبازنشستهیاوشدهبازخریدخدمتشان
سوابققبالدردولتشد وخواهدگرفتهپسبیمهحقیاوبازنشستگیوجوهاستثنايبهایشانبهپرداختیوجوهکلیهقوانین،درمقرربر مجازاتعلاوهاند،درآمده
.داشتنخواهدتعهديآنانخدمت



٢٤٤

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-نیروي انسانیامور 
دروتصویباسلامیشورايمجلسپنجوشصتوسیصدوهزاریکماهخردادهفتموبیستشنبهسهروزجلسهدرتبصرهچهاروواحدهمادهبرمشتملفوققانون
استرسیدهنگهبانشورايتأییدبه4/4/65تاریخ
.کنندبازنشستهدارندخدمتسابقهسالبیستلااقلوسنسالشصتکهرارسمیمستخدمینتوانندمیقانوناینمشمولدولتیموسساتوهاوزارتخانه:76ماده

.استگردیدهضمنینسخاسلامیشورايمجلس1368مصوبوظیفهوبازنشستگیمقرراتاصلاحقانوناجرايدرمادهاین:تبصره
.کنندبازنشستهدارندسنسالپنجوشصتکهرارسمیمستخدمینکلیهمکلفندقانوناینمشمولدولتیموسساتوهاوزارتخانه:77ماده

.استگردیدهمحدودتخصصیمشاغلخصوصدرمادهاینحکماسلامیشورايمجلس1368مصوببازنشستگیمقرراتاصلاحقانون10مادهاجرايدر:تبصره
درضربحقوقمتوسطامسییکبابرابرايوظیفهحقوقبماندبازکارکردنازکهنحويبهشودناقصايحادثهعلتبهیاعلیلرسمیمستخدمهرگاه:79ماده

.نکندتجاوزاوحقوقمتوسطازاینکهبرمشروطکردخواهدیافتدرخدمتسنوات
.گردیدخواهدمنظورسالپانزدهاوخدمتمدتباشدکمترسالپانزدهازمادهاینموضوعمستخدمخدمتسنواتصورتیکهدر:1تبصره

تفاوتوحقوقتمامبماندبازکارکردنازنحوي کهبهشودناقصیاعلیلوظیفهانجامسبببهیاکارازناشیحادثهعلتبهیاعلیلرسمیمستخدمهرگاه:80ماده
.می گرددبرقرارويمورددروظیفهحقوقعنوانبهاوشغلالعادهفوقوتطبیق

قانونیوراثبهاوبازنشستگیحقوقتماموبازنشسته محسوبفوتتاریخدرباشدنرسیدهیارسیدهبازنشستگیحدبهخواهشودفوترسمیمستخدمگاههر:81ماده
.شدخواهدپرداختوي

.شدخواهدسال محسوبپانزدهاوخدمتمدتباشدکمترسالپانزدهازمادهاینموضوعمستخدمخدمتسنواتصورتیکهدر:تبصره
پرداختويقانونیوراثبهوظیفهحقوقبه عنواناوشغلالعادهفوقوتطبیقتفاوتوحقوقتمامشودفوتوظیفهانجامسبببهرسمیمستخدمگاههر:83ماده

.شدخواهد
.کندبازنشستهخدمتسابقهقدرهربارسندمیسالگیشصتسنبهکهراخدمتبهآمادهمستخدمینتواندمیدولت-121ماده

.باشدشدهمحرومدولتخدمتازهمیشهبرايتبعاواصالتاکیفريیااداريدادگاهقطعیحکمموجببهکهاستمستخدمیوضع:دائمانفصال-124مادهربند
.باشدشدهاخراج65مادهطبقیامحکوم59مادهجبنددرمقررمجازاتبهاداريدادگاهقطعیحکمموجببهکهاستمستخدمیوضع:اخراج-124مادهسبند
اسلامیشورايمجلس1/9/67مصوبآورزیانوسختمشاغلشاغلینواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگینحوهقانون-ب
مشاغلمردشاغلینوجانبازاناسلامیشورايمجلس 1/9/67مصوبآورزیانوسختمشاغلشاغلینواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگینحوهقانوناستنادبه

کهارفاقیخدمتسنواتافزودنباوسنیشرطبدونوخدمتسابقهسال20داشتنبازنشاغلینوسنسال50.خدمتسابقهسال20داشتنباآورزیانوسخت
.نمایندبازنشستگیتقاضايتوانندمیاستگردیدهمشخص"ذیلاآنمدت

.ارفاقیخدمتسال6حداکثرو3حداقلکارافتادگیاز%40تا%20درجاتباجانبازان-1
.ارفاقیخدمتسال10حداکثرو6حداقلکاملکارافتادگیازآستانهتا%40درجاتباجانبازان- 2
.ارفاقیخدمتسال8حداکثرو5حداقلکاملافتادگیکاراز%40تا%20درجاتباکارازناشیمعلولین- 3
ارفاقیخدمتسال6حداکثرو3حداقلباکاملافتادگیکاراز%40تا%20درجاتباکارناشیغیرمعلولیت-4
.ارفاقیخدمتسال6حداکثرو3حداقلکاملافتادگیکاراز%40درجاتباکارازناشیغیرمعلولین- 5
))ارفاقیخدمتماه3مدتبهروانیوسوختگیمراکزوبیمارستانهادرخدمتسالهربابت((:}بهیارکمکوبهیار،پرستار{پرستاريرشته- 9
))ارفاقیخدمتماه2مدته بهادانشکدهیاودرمانیبهداشتیمراکزودرمانگاهدرخدمتسالهربابت((:بهیارکمکبهیار،پرستار،-10
))ارفاقیخدمتماه1بمدتدرمانیبهداشتیغیروستاديخدمتسالهربابت((:بهیارپرستار،بهیار،کمک- 11
ارفاقیخدمتماهیکخدمتسالهرازاءبه:پزشکیفوریتهايتکنسین،عملاطاقتکنسین،آزمایشگاهتکنسین- 12

مدتکهصورتیدرنامهآییناینمشمولآزادگانوکلیه جانبازان- )آیین نامه اجرایی(6/3/85مورخه33750ت/22686شمارهتصویب نامه6تبصره
حداقلشرطاحرازازباشدتمامسال30)سال10حداکثر(ارفاقیسنواتو)سال20حداقل(خدمتسابقهسنواتمجموعاحتسابباآنهابازنشستگیمبنايخدمت

.استالزامیسال)50(حداقلمردان(آنانبرايسنیشرطحداقلبودنداراصورتاینغیردربودخواهندمعافبازنشستگیسن

اسلامیشورايمجلس20/1/1368مصوباشعهبرابردرحفاظتقانون-ج
زیرشرحبهخدمتافزایشازباشندداشتهاشتغالاشعهباکاربهمستمربطورکهافرادياشعهبرابردرحفاظتقانون20ماده3بندباستناد
.کردخواهنداستفاده

.سال10حداکثرتاقبولموردخدمتافزایشیکسالخدمتسالهربازاء)الف(گروهپرتوباکار)الف
.سال5حداکثرتاقبولموردخدمتافزایشماه6خدمتسالهربازاء)ب(گروهپرتوباکار)ب



٢٤٥

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)بازنشستگیاداره -امور نیروي انسانی
.بودایرانخواهداسلامیجمهورياتمیانرژيسازمانارفاقیخدمتافزایشمدتتعیینوپرتونوعدهندهتشخیصدستگاه

))بودنخواهدبااشعهبکارمجازشودبازنشستهآناجرائینامهآئینواشعهبرابردرحفاظتقانونمقرراتمفاداساسبرکهشخصیهر((
اسلامیشورايمجلس13/12/1368مصوبکشورياستخدامقانونوظیفهوبازنشستگیمقرراتاصلاحقانون-د

آنهابرقانونشمولکهدولتیمؤسساتوشهرداریها،دولتیشرکتهاي،مؤسساتها،وزارتخانهمشابهعناویندارايوثابت،رسمیمستخدمینبازنشستگی:2ماده
.بودخواهدمربوطمقرراتطبقبازنشستگیلحاظازقبولقابلخدمتسابقهسالسیحداقلبااستنامذکرمستلزم
:شوندبازنشستهخودمتبوعدولتیدستگاهموافقتوزیرشرایطبودنداراباتوانندمیقانوناینمشمولثابتیاورسمیمستخدمین:1تبصره

.خدمتسابقهسالپنجوبیستوسنسال50بامردمستخدمین)الف
تصویباسلامیشورايمجلسهفتادوسیصدویکهزارماهديسوممورخشنبهسهروزعلنیجلسهواحدهمادهموضوع(خدمتسابقهسال20بازنمستخدمین)ب
)گردیدحذفسال45سنب.استرسیدهنگهبانشورايتأییدبه11/10/1370تاریخدرکه
5/6/1386مصوبدولتکارکنانموعدازپیشبازنشستگیقانون-ه

رعایتبدون(قبولقابلخدمتسابقهسال) 25(پنجوبیستحداقلبودنداراصورتدردولتیمؤسساتوهاوزارتخانهقرارداديوپیمانیرسمی،کارکنان- 2ماده
(پنجحداکثرازاستفادهبامتبوعدستگاهموافقتوموعدازپیشبازنشستگیبرمبنیکتبیخواستدرارایهباقانوندرشدهبینیپیشمهلتدرتوانندمی)سنیشرط

.شوندبازنشستهسالسیسقفتاارفاقیسنواتسال)5
ارایهباتوانندمیقبولقابلخدمتسنواتسال)20(بیستحداقلداشتنشرطبهباشند،میمادهایندرمقررخدمتسابقهشرطفاقدکهشاغلبانوان- 1تبصره

.شوندبازنشستهارفاقیسنواتسال) 5(پنجحداکثرازاستفادهبامتبوعدستگاهموافقتوکتبیدرخواست
:هستندزیراشخاصنامه،آییندرقرارداديکارکنانازمنظور- 9ماده
.غیردولتیعمومینهادهايومؤسساتدولتی،شرکتهايموقتمستخدمان- الف
.انددرآمدهاستخدامبهقراردادموجببهکهخاصمقرراتدارايدولتیمؤسساتوهاوزارتخانهدرشاغلپیمانیکارکنانمتناظرمستخدمانازدستهآن- ب
قانوناینمشمولدستگاههايدرمربوطمقرراتوقوانینرعایتباخدمتخریدصورتبه22/3/1362مورخ17598شمارهنامهتصویببراساسکهکارکنانی-ج

.دارنداشتغال
سهمازاعم(بیمهحقیابازنشستگیکسورواندبودهیادشدهدستگاههايخدمتدرقراردادانعقادباقانونیمجوزهايبراساسکهقانونمشمولکارکنانازدستهآن- د

.استگردیدهپرداختمربوطبازنشستگیصندوقهايبهمقرراتطبقآنها)کارفرمايومستخدم
.هستندرسمیمستخدمحکمدرقانونتسهیلاتازاستفادهبرايمزبوردستگاههايمشابهعناوینیاثابتکارکنان- تبصره

.خواهدبودعململاكمربوطمقرراتجانبازانوآورزیانوسختمشاغلدرشاغلمستخدماندرخصوص-12ماده
قانونواحدهمادهموضوعدولتکارکنانموعدازپیشبازنشستگیمجوزاعطايخصوصدروزیرانهیأتاختیارات- 1390سالبودجهاجراییضوابط20بند

)41(مادهموضوعبازنشستگانکارگیريبهمجوزاعطايویادشدهواحدهماده)5(تبصرهموضوعاجرایینامهآییناصلاحودولتکارکنانموعدازپیشبازنشستگی
موعدازپیشبازنشستگیباموافقت.شودمیتفویضدولتاجتماعیکمیسیونعضووزراياکثریتبهدولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهمواديالحاققانون

هايهزینهسایردراعتبارکسريعدمومنظوراینبراياعتباروجودبهمنوطدولتکارکنانموعدازپیشبازنشستگیقانونتمدیدقانونموضوعدولتکارکنان
مدیرمالییاذیحسابوعمومیمحاسباتقانون)53(ماده)1(تبصرهموضوعويسويازمجازمقاماتیااجراییدستگاهرییستوسطیادشدهمراتبتأییدودستگاه
.باشدمییادشدهکمیسیونازمجوزاخذازپسومربوطه

قانون)53(و)52(موادموضوعمجازمقامیادستگاهاجرائیمقامبالاترینموافقتبادولتکارکنانموعدازپیشبازنشستگی- 1391سالبودجهقانون94ماده
ودستگاههامنابعمحلازحکمایناجراي.استمجازموعدازپیشبازنشستههرازايبهسازمانیپستیکحذفبهمشروطوارفاقیسنواتبدونوعمومیمحاسبات
.استپرداختقابلدولتیاموالواگذاري

بالاترینموافقتباآنتمدیدقانونودولتموعد کارکنانازپیشبازنشستگیقانونمشمولینکلیهموعدازپیشبازنشستگی-1392سالبودجهقانون121ماده 
محلازحکمایناجراي.استمجازموعدازپیشارفاقیسنواتبدونوکشورعمومیمحاسباتقانون)53(و)52(موادموضوعمجازمقامیادستگاهاجرائیمقام

.استپرداختقابلدولتیاموالواگذاريودستگاههامنابع
قانونو5/6/1386دولت مصوبکارکنانموعدازپیشبازنشستگیقانونمشمولانکلیهموعدازپیشبازنشستگی-دبند:1393سالبودجهقانون19تبصره
سنواتبدونوکشورعمومیمحاسباتقانون)53(و)52(موادموضوعمجازمقامیادستگاهاجرائیمقامبالاترینموافقتبادولتیاجرائیدستگاههايدرآنتمدید
نظارتوریزيبرنامهمعاونتتأییدبهآنمیزانکهنیروهاکاهشازناشیجوییصرفهیادستگاههاايهزینهاعتباراتمحلازحکمایناجراي.استمجازارفاقی

.استپرداختوتأمینقابلرسد،میجمهوررئیسراهبردي



٢٤٦

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

مجموعه قوانین و برگرفته از کتاب 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
کشوريخدماتمدیریتقانون-و

:گردندمیمتنزعاجرائیدستگاهدرخدماتازذیلحالاتازیکیدررسمیکارمندان-48ماده
.ربطذيقوانینطبقکلیافتادگیکارازیاوبازنشستگی-
.استعفا-
تصویببهسازمانپیشنهادباکهاينامهآئینبراساس(متناوبسالچهاریامتوالیسالسهدرکارمندعملکردارزیابیازضعیفنتایجکسبدلیلبهبازخریدي-

.)رسدمیوزیرانهیات
. 122مادهبراساسخدمتبهآماده- 

.ربطذيقانونیمراجعاحکامموجببهانفصالیااخراج-
رااجرائیدستگاههايدراشتغالگونههریاواستخداماجازهانفصالمدتدرگردندمیمنفصلخدمتازقانونیمراجعاحکامموجببهکهکارمندانی-1تبصره

.داشتنخواهند
.داشتنخواهدرااجرائیدستگاههماندرمجدداشتغالگونههریاواستخداماجازهگردند،میاخراجاجرائیدستگاهازکهکارمندانی-2تبصره

کشوريخدماتمدیریتقانون)48(ماده)3(بنداجرایینامهآیین
کلدرصدپنجاهازمتناوبسالچهاریامتوالیسالسهدرآنانامتیاراتمربوط،هايدستورالعملوکارمندانعملکردارزشیابینظاماجرايدرکهکارمندانی- 1ماده

.گردندمیبازخریدمذکور،قانون)103(موضوعبازنشستگیشرایطنداشتنصورتدرباشد،کمترکارمندانارزیابیبرايشدهبینیپیشامتیازات
)1(تبصرهبراساسآنان،شدهذخیرههايمرخصیوجوهاضافهبهشوندمیخدمتبازخریدنامهآیینایناجرايدرکهکارمندانیبازخریديبهمربوطوجوه- 2ماده
.شدخواهدتعیین-1386مصوب- کشوريخدماتمدیریتقانون)122(ماده
.باشندداشتهمحلهرازآنانبهپرداختیهیچگونهتوانندنمیدستگاههاوبودهممنوعاجراییدستگاههايدربازخریديکارمندانکارگیريبههرگونه- 3ماده
.بودخواهدانسانیسرمایهومدیریتتوسعهشورايمصوبهموجببهنامهآییناینمفاداجرايچگونگیبهمربوطدستورالعمل- 4ماده
.استرسیدهجمهوريریاستمحترممقامتأییدبه17/11/1388تاریخدرنامهتصویباین

:نمایدبازنشستهراخودکارمندتواندمیزیرشرایطازیکیداشتنبااجراییدستگاه-103ماده
درخواستبابالاتروارشدکارشناسیدانشگاهیتحصیلاتباتخصصیمشاغلبرايسالپنجوسیوتخصصیغیرمشاغلبرايخدمتسابقهسالسیحداقل)الف

.سال30ازبالاترسنواتبرايکارمند
.حقوقروزپنجوبیستباخدمتسابقهسالپنجوبیستحداقلوسنسالشصتحداقل)ب

میکمترسالپنجتامعلولانوجانبازانوآورزیانوسختمشاغلمتصدیانبراي»ب«بنددرمزبورسنیشرطهمچنینو)الف(بنددرمذکورسابقه-1تبصره
.گرددنمیمنظورزنانبرايسنیشرطوباشد

وسیدارايکهکارمندانیهمچنینوسنسالشصتوتخصصیغیرمشاغلبرايخدمتسابقهسالسیدارايکهکارمندانیمکلفنداجراییدستگاههاي-2تبصره
.نمایندبازنشستهکارمندانتقاضايبدونورأساًراباشندمیسنسالپنجوشصتوتخصصیمشاغلبرايخدمتسابقهسالپنج

سنیسقف.کنندبازنشستهراباشندمیخدمتسابقهسالپنجوبیستحداقلوسنسالپنجوشصتدارايکهراکارمندانیمؤظفنداجراییدستگاههاي-3تبصره
سالبیستازبیشکهصورتیدراست،سالپنجوبیستازکمترآنهاخدمتسابقهکهالذکرفوقتخصصیکارمندان.استسالهفتادتخصصیمشاغلمتصدیانبراي

شوندمیبازخریدصورتاینغیردرودهندخدمتادامهسابقه،سالپنجوبیستبهرسیدنتاتوانندمیباشندداشتهخدمتسابقه
خدمتسالهرازايدارند بهخدمتسال30ازبیشکهکارمندانیبهنشستگیبازحقوقتعیینهنگامدرکشوريخدماتمدیریتقانون104مادهاستنادبه:تذکر

.گردیدخواهدپرداختومحاسبهشدهتعیینحقوقبرعلاوهبازنشستگیحقوقشدهتعیینرقم%2.5سال30مازاد بر
1391سالمصوبکشورپزشکیعلومهايدانشکدهوهادانشگاهعلمیهیاتغیرکارکناناستخدامیوادارينامهآئین-ز
:کارکنان.1

.کارمندتوسطموسسهدرخدمتادامهازمعافیتدرخواستارائهازاستعبارت:11ماده
خاتمهدائمطوربهموسسهدرويخدمتبهذیصلاحمراجعقانونیآراءیااداريتخلفاتبهرسیدگیهايهیأتاحکاماجرايدرکارمندکهاستآنازعبارت:14ماده
.شودداده

.کنداستفادهبازنشستگیمستمريازوشدهنائلبازنشستگیافتخاربهرسمیحکمموجببهوقانونیمقرراتوضوابططبقکارمندکهاستآنازعبارت:16ماده
واستشدهکارافتادهازمقرراتطبقودادهدستازراکردنکارتواناییپزشکی،کمیسیونتأییدومعالجپزشکتشخیصبهبناکارمندکهاستآنازعبارت:17ماده

.کندمیاستفادهازکارافتادگیمستمرياز



٢٤٧

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
.شودمحرومدولتیهايدستگاهیاموسسهدرخدمتازذیصلاحمراجعقانونیآراءیادادگاهاحکامموجببهکارمندکهاستآنازعبارت:18ماده
شودبازخریدآناندولتیخدمتسوابقوقطعموسسهباکارمنداستخدامیرابطهکهاستآنازعبارت:21ماده
:گرددمیخارجموسسهدرخدمتازذیلحالاتازیکیدررسمیکامند:37ماده
بازخریدي،)جاستعفا،قبول)ب،ذیربطقوانینطبقکلیکارافتادگیازیاوبازنشستگی)الف

فوت ) ه ذیربط،قانونیمراجعاحکامموجببهانفصالیااخراج)د
1366/ص/13015شمارهنامهتوافقدراجرايوبهداشتوزارتمنابعومدیریتتوسعهمعاونت26/8/1392د مورخ /3257/209شمارهنامهبهتوجهبا:98و97ماده

ازوظیفهوبازنشستگیمقرراتنظرازهستندکشوريبازنشستگیصندوقمشتركکهنامهآییناینمشمولکارکنان":کشوريبازنشستگیصندوق1/7/92مورخ 
.باشندمیمزبورصندوقعملموردقانونیمقرراتتابعخدمتسنواتوسنجمله "

ذیلشرایططبقراخودکارکنانتوانندمیکشوريخدماتمدیریتقانون103مادهاستنادبهدانشگاههاواصلاحاستخدامیوادارينامهآئین98و97مادهمفادلذا
:نمایندبازنشسته

خدمتسابقهسالسیباراتخصصیغیرمشاغل
خدمتسالپنجوسیبارابالاتروارشدکارشناسیدانشگاهیتحصیلاتباتخصصیمشاغل

وسیتاایشانخدمتتداومونمایندخدمتمیتوانندخدمتسابقهسالپنجوسینصابحدکسبتابالاتروارشدکارشناسیدانشگاهیتحصیلاتباتخصصیمشاغل
.باشدمیکارمندبازنشستگیدرخواستارائهبهمنوطسالپنجوسیاززودترافراداینبازنشستگیلیکن.نداردفرددرخواستبهنیازسالپنج

.رسدمیامناهیأتتصویببهکهاستدستورالعملیتابعموسسهکارمندانموعدازپیشبازنشستگیامکان:105ماده
مفاددرتغییراتوبودهالاجرالازمموسسهکارمندانمورددرآنبعدياصلاحاتواسلامیشورايمجلس20/1/1368مصوباشعهبرابردرحفاظتقانون:109ماده
.استاجراقابلامناهیأتتصویبباآناجرایینامهآیین
موسساتسایریاموسسهشدهبازخریدکارمندانکارگیريبهگونههر.رسدمیامناهیأتتصویببهکهبودخواهددستورالعملیبرابرکارمندانبازخریدي:112ماده

.باشدمیممنوعکشوريخدماتمدیریتقانون5مادهموضوعهايدستگاهمتبوعوزارت
.بودنخواهدموسسهبرابردراوتعهداترافعکارمنداستعفايمورد،هیچدر.کنداستعفاموسسهدرخدمتازکتبیدرخواستباتواندمیرسمیکارمند:114ماده

اعلامکتباًراآنقبولیارداستعفا،وصولتاریخازماهیکظرفاستمکلفموسسه.نمایدموافقتآنبارسمیصورتبهموسسهکهیابدمیتحققتاریخیازاستعفا
.شدخواهدتلقیاستعفاقبولحکمدرامرایننگردد،ابلاغاستعفاقبولیاردماهیکپایانتاچنانچه.دارد

.بودخواهدمربوطصندوقضوابطتابعاست،کردهپرداختبازنشستگیکسوربابتکهوجوهیاستردادمستعفی،کارمنددرخواستصورتدر.1تبصره
خدمتسوابقاحتساب.بودخواهدنامهآیینایندرمندرجاستخدامیضوابطبرابرموسسهنیازصورتدراستکردهاستعفاکهرسمیکارمندمجدداستخدام.2تبصره

.استبلامانعباشند،نکردهدریافتبازنشستگیکسوروجوهاینکهبهمشروطبازنشستگیلحاظازکارمندانقبیلاین
.شدخواهدپرداختنشدهاستفادهمرخصیوجوهمستعفیکارمندبه.3تبصره
اسلامیشورايمجلساجتماعیکمیسیون3/4/1386مورخجلسهمصوبایثارگرانبهرسانیخدمتجامعقانون
تعاریف- 1ماده
واستقلالوایراناسلامیجمهورينظامکیانازدفاعواسلامیانقلابدستاوردهايحفظواستقراربرايکهگرددمیاطلاقکسیبهقانونایندرایثارگر- الف

.شودشناختهرزمندهوآزادهاسیر،جانباز،مفقودالاثر،شهید،ونمودهوظیفهانجامخارجیوداخلیدشمنانتجاوزاتوتهدیداتبامقابلهکشور،ارضیتمامیت
خواهداينامهآیینبراساسایراناسلامیجمهوريمسلحنیروهايقوانینچهارچوبدرقانوناینمشمولانازکارافتادگیتشخیصوایثارگريمصادیقاحراز- تبصره

.رسدمیوزیرانهیأتتصویببهوتهیهمسلحنیروهايکلستادوبنیادهمکاريبامسلحنیروهايپشتیبانیودفاعوزارتتوسطکهبود
ایران،اسلامیجمهوريکیانواسلامیانقلابدستاوردهايحفظودفاعشکوفایی،تکوین،راهدرراخودجانکهشودمیاطلاقکسیبه:مفقودالاثروشهید- ب

.شودشناختهمفقودالاثررابطهایندریاونمودهنثاراشراروانقلابضدعواملودشمنتجاوزاتوتهدیداتبامقابلهکشور،ارضیتمامیتواستقلال
واستقلالایران،اسلامیجمهوريکیانواسلامیانقلابدستاوردهايحفظودفاعشکوفایی،تکوین،راهدرراخودسلامتیکهشودمیاطلاقکسیبه:جانباز-ج

.شوددچارروانییاجسمینقصهايواختلالاتبهودادهدستازاشراروانقلابضدعواملودشمنتجاوزاتوتهدیداتبامقابلهکشور،ارضیتمامیت
کشور،ارضیتمامیتواستقلالایران،اسلامیجمهوريکیانواسلامیانقلابدستاوردهايحفظودفاعشکوفایی،تکوین،راهدرکهشودمیاطلاقکسیبه:اسیر- د

.گیردقرارصلاحیتدارمراجعتأییدموردويوضعیتوهویتوآمدهگرفتارکشورازخارجیاوداخلدراشراروانقلابضدعواملودشمنتجاوزاتوتهدیداتبامقابله



٢٤٨

پزشکیوزارت بهداشت ، درمان و آموزش 
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
کشور،ارضیتمامیتواستقلالایران،اسلامیجمهوريکیانواسلامیانقلابدستاوردهايحفظودفاعشکوفایی،تکوین،راهدرکهشودمیاطلاقکسیبه:آزاده-ه

28/5/1342تاریخازکهافراديکلیههمچنین.شودآزادسپسوشدهاسیرکشورازخارجیاوداخلدراشراروانقلابضدعواملودشمنتجاوزاتوتهدیداتبامقابله
قطعیحبسیابازداشتدرماهسهمدتبهحداقلدیگرسیاسیاتفاقاتیامذهبیامنیتی،دلایلبه)ره(خمینیاماممجاهداتومبارزاتازالهامبا16/11/1357تا 

.اندبوده
.برسدصلاحیتدارمراجعتأییدبهبایدزندانیاواسارتدورانطولدربنداینشرایطاستمرار- تبصره

تجاوزاتوتهدیداتبامقابلهکشور،ارضیتمامیتواستقلالایران،اسلامیجمهوريکیانوارزشهاحفظودفاعتکوین،راهدرکهشودمیاطلاقکسیبه:رزمنده-و
.باشدیافتهحضورفعالطوربهصلاحذيمراجعتأییدبااشراروانقلابضدعواملودشمن
جهتدررالازمقانونیاقداماتاستموظفدولتوبودهمستثنیباشد،میایثارگرانشاملکهقانوناینتسهیلاتازاستفادهدربنداینموضوعرزمندگان- تبصره

.آوردعملبهآناناموربهرسیدگی
)فرزندهمسر،مادر،پدر،(شانخانوادهاعضايازیکیانقلابدشمنانبامبارزهواسلامیانقلابعالیهاهدافاعتلايراهدرکهمعظمیهايخانواده:شاهدخانواده- ز

.باشدشدهاسیریامفقودالاثریاشهید
.شودمیآنهاوالدینوفرزندهمسر،شاملکهآزادگانوجانبازانهايخانواده:ایثارگرانخانواده-ح
.گیردمیتعلقآنانتکفلتحتخانوادهبهمربوط،امتیازاتوخدماتقانون،اینمشمولآزادگانوجانبازانفوتصورتدر-ط
. شودمینامیده»بنیاد«اختصاربهقانونایندرایثارگراناموروشهیدبنیاد- ي

:ازعبارتندقانوناینمشمولدستگاههاي- 2ماده
مقرراتوقوانینداراياینکهازاعمدولتیمدیریتیاوپوششتحتشدهملیودولتیشرکتهايومؤسساتاجرائی،دستگاههايوسازمانهاها،وزارتخانهکلیه- الف

رسمیکارشناسانهايکانوندادگستري،وکلايکانونآنها،تابعهووابستهمؤسساتوسازمانهاواداريوقضائیکادرازاعمقضائیهقوهنباشند،یاوباشندخاص
ونظامی(ایراناسلامیجمهوريمسلحنیروهاي،)تابعهووابستهسازمانهاي(ایراناسلامیجمهوريسیمايوصداسازمانجمهوري،ریاستنهادمقننه،قوهدادگستري،

انحاءازنحويبهکهشرکتهاییوهاسازمانکلیهوآنهاتابعهیاوابستهپوششتحتشرکتهايواسلامیانقلابنهادهايوغیردولتیعمومیمؤسساتونهادها)انتظامی
ایران،اسلامیجمهورياحمرهلالجمعیتاي،بیمهمؤسساتبانکها،گردد،میتأمیندولتتوسطآنهابودجهازقسمتییاوکنندمیاستفادهدولتعمومیبودجهاز

نفتملیشرکتاجتماعی،تأمینسازمانقبیلازاستنامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهشرکتهاییومؤسساتنیزوآنانپوششتحتشرکتهايوهاشهرداري
اتمی،انرژيسازمانهواپیمایی،شرکتهايایران،ملیصنایعسازمانایران،صنایعنوسازيوگسترشسازمانپتروشیمی،صنایعملیشرکتایران،گازملیشرکتایران،

.اسلامیآزاددانشگاهونگهبانشوراينظام،مصلحتتشخیصمجمعکشور،عالیآموزشمؤسساتودانشگاههااداريکادروعلمیهیأتاعضاي
.هستندخاصقوانینواجتماعیتأمینمقرراتیاکارقانونپوششتحتکهخدماتیوتوزیعیوتولیديمراکزوشرکتهاوهاسازمانودستگاههاسایر- ب

پنجاسارتسابقهباآزادگانهمسرانو)حیاتقیددریامتوفی(روانواعصابوشیمیاییبالاتر،و)50%(درصدپنجاهجانبازانهمسرانشاهد،همسران- 24ماده
وحقوقدریافتباموعدازپیشبازنشستگیامتیازازارفاقیسنواتسالپنجباتوانندمیبودنشاغلصورتدراند،نمودهازدواجآنانبااسارتازقبلکهبالاتروسال

.گردندمندبهرهکاملمزایاي
هیأتتصویببهبنیادپیشنهادبهکهاينامهآیینبراساسسالپنجازکمتراسارتسنواتباآزادگانو)50%(درصدپنجاهزیرجانبازانشاغلهمسران- 1تبصره
.گردندمیمندبهرهبازنشستگیارفاقیسنواتسالپنجتایکازرسدمیوزیران
.گردندمیبرخوردارکاريساعتکاهشازجانبازانهمسرانهمانندشاغل،شاهدهمسرانکلیه- 2تبصره
.باشدنمیالزامیجانبازانموعداززودتربازنشستگیمقرراتوقوانیندرمقررسنیشرطرعایت- 3تبصره

وبیمهلحاظازقبولقابلسنواتجزءتمایلصورتدراشتغالواستخدامازقبلجبههدرشهداوآزادگانرزمندگان،جانبازان،داوطلبانهخدمتمدت- 27ماده
وکارگریاوکارمندسهمبازنشستگیوبیمهکسورالتفاوتمابهاستمکلفدولت.گرددمیمحسوب)نیمویکبهیک(آورزیانوسختمشاغلمأخذبهبازنشستگی

.نمایدواریزمربوطصندوقهايبهیکجاومحاسبه)بازنشستگیوبیمهکسورمشمولمزایايوحقوق(استخدامیوضعیتآخرینمأخذبهمذکورمدتبرايراکارفرما
ضریبافزایشبامتناسبسالههروتعییندریافتیمزایايوحقوقآخرینمعادلاشتغال،حالتقانونمشمولآزادگانوجانبازانشهدا،بازنشستگیحقوق- 40ماده

.شودمیعملزیرهايتبصرهشکلبهواضافهشاغلانحقوق
کارکنانمشابهباشندشدهبازنشستهمربوطمقرراتوقوانینسایریاومذکورقانوناجرايدراینکهازاعماشتغال،حالتقانونمشمولانبازنشستگیحقوق- 1تبصره
.گرددمیاعمالوتطبیق)قانوناینتصویبسالدربازنشسته(همطراز
توسطدولتمستخدمآزادگانوجانبازانوظیفهوبازنشستگیحقوقوبنیادتوسطدولتغیرمستخدمآزادگانوجانبازانشهدا،وظیفهوبازنشستگیحقوق- 2تبصره
.گرددمیپرداختربطذيدستگاهبازنشستگیصندوق



٢٤٩

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
میبرخوردار)غیرهوخدمتپایانپاداشمانند(همطرازشاغلاتبرايشدهمنظورامتیازاتکلیهازبازنشستگیبهنیلهنگاماشتغالحالتقانونمشمولان- 3تبصره
.بودخواهدمذکورامتیازاتوحقوقپرداختوتأمینبهمکلفبازنشستگیحقوقحکممجريدستگاه.گردند
تااشتغالحالتمزایايوحقوقازآنانتکفلتحتعائلهنمایند،فوتبازنشستگیسنازقبلچنانچهقانوناینمشمولکلیکارافتادهازآزادگانوجانبازان- 55ماده
.شدخواهندبرخورداربازنشستگیسن

3/4/1354مصوباجتماعیتامینقانون-ح
: 2ماده

بهراخودقبلیدرآمدازسومیکازبیشدیگريکاریاسابقکاربهاشتغالبانتواندکهنحويبهشدهبیمهکارقدرتکاهشازعبارتستکلیکارافتادگیاز-14بند
.آورددست

.آورددستبهراخوددرآمدازقسمتیفقطدیگرکاریاسابقکاربهاشتغالباکهنحويبهشدهبیمهکارقدرتکاهشازعبارتستجزئیکارافتادگیاز-15بند
.قانونایندرمقرربازنشستگیسنبهرسیدنسبببهکاربهشدهبیمهاشتغالعدمازعبارتستبازنشستگی-15بند
تأمینبراياوفوتصورتدروشدهبیمهبهدرآمدازقسمتییاتمامقطعجبرانمنظوربهقانونایندرمقررشرایططبقکهاستوجهیازعبارتمستمري-16بند

.شودمیپرداختآنانبهويبازماندگانمعیشت
چنانچهاشتغالیابخشیتواننتیجهاعلاموبخشیتوانخدماتانجامازپسشوندمیدادهتشخیصعلاجقابلغیرمعالجپزشکنظرطبقکهشدگانیبیمه- 70ماده
:شدخواهدرفتارآنهابازیرترتیببهباشنددادهدستازبعضاًیاکلاًراخودتوانائیقانوناین91مادهدرمذکورپزشکیکمیسیونهاينظرطبق
.شودمیشناختهکلیکارافتادةازباشدبیشتردرصدوششوشصتشدهبیمهکارقدرتکاهشدرجهگاههر-الف
.شودمیشناختهکارافتادةجزئیازباشدکارازناشیحادثهعلتبهودرصدششوشصتتاسهوسیبینشدهبیمهکارقدرتکاهشمیزانگاههر-ب
.داشتخواهدرامقطوعنقصغرامتدریافتاستحقاقباشدکارازناشیحادثهآنموجبوبودهدرصدسهوسیتادهبینشدهبیمهکارقدرتکاهشدرجهاگر-ج

دریافتاستحقاقبیمهحقپرداختمدتگرفتننظردربدونشودشناختهکلیکارافتادهازايحرفهبیماريیاکارازناشیحادثهاثردرکهايشدهبیمه:71ماده
.داشتخواهدراکارازناشیکلیازکارافتادگیمستمري

برمشروطبیمهحقپرداختسنواتدرضربشدهبیمهمتوسطحقوقیامزدامسییکازعبارتستکارازناشیکلیکارافتادگیازماهانهمستمريمیزان:72ماده
مادریاپدریافرزندیابودههمسردارايکهشدگانیبیمهمورددر.نباشدبیشترآندرصدصدازوکمتراوماهانهمتوسطحقوقیامزددرصدپنجاهازمبلغایناینکه
کمکعنوانبهاستحقاقیمستمريدرصددهمعادلآنبرعلاوهباشدکمترآنهامتوسطحقوقیامزددرصدشصتازآنهااستحقاقیمستمريوباشندداشتهتکفلتحت

.شدخواهدپرداختنکندتجاوزدرصد60ازکمکومستمريجمعآنکهبرمشروط
:شوندمیمحسوبشدهبیمهتکفلتحتزیرشرایطبامادریاپدریافرزندیاشوهر1-تبصره

قانوناینحکمبهحالتدوهردروبودهکلیکارافتادهازقانوناین91مادهموضوعپزشکیکمیسیونهايتشخیصبهیاباشدمتجاوزسالشصتازشوهرسن- 1
.شودتأمینزنتوسطاومعاشننمایدودریافتمستمري

.باشندقانوناین58ماده3بنددرمذکورشرایطحائزکهشدهبیمهفرزندان-2
آنهامعاشوباشندکارافتادهازقانوناین91مادهموضوعپزشکیکمیسیونهايتشخیصبهاینکهیابودهبیشترسالپنجوپنجاهازمادرسنوشصتازپدرسن-3

.ندارنددریافتمستمريقانوناینموجببهحالهردروتأمینشدهبیمهتوسط

وهفتصدظرفگردیدهدریافتبیمهحقآنمأخذبهکهاوحقوقیامزدکلجمعازاستعبارتمادهاینموضوعشدهبیمهماهانهمتوسطحقوقیامزد- 2تبصره
.سیدرضربکارروزهايبهتقسیماستشدهازکارافتادگیبهمنجرکهايحرفهبیماريشروعیاکارازناشیحادثهوقوعازقبلروزبیست

ناشیجزئیکارافتادگیازمستمريباشددادهدستازراخودکارتواناییدرصدششوشصتتاسهوسیبینکارازناشیحادثهاثردرکهايشدهبیمهبه:73ماده
قانوناین72مادهطبقکهاستحقاقیکلیازکارافتادگیمستمريمبلغدرکارافتادگیازدرصدضربحاصلازعبارتستمستمريمیزان.شدخواهدپرداختکاراز

.گرددمیتعیین
خواهدراعضونقصغرامتدریافتاستحقاقباشددادهدستازراخودکارتواناییدرصدسهوسیتادهبینکارازناشیحادثهاثردرکهايشدهبیمه:74ماده

.کارافتادگیازدرصددر،ضربقانوناین72مادهمقرردراستحقاقیمستمريبرابرششوسیازاستعبارتغرامتاینمیزانداشت
ظرفکارروزنودبیمهحقمتضمنکهراکاریکسالبیمهحقحداقلبیماريبهابتلاءیاکارازناشیغیرحادثهوقوعازقبلسالدهظرفکهايشدهبیمه:75ماده

ناشیغیرکلیکارافتادگیازمستمريازاستفادهحقکلیکارافتادگیازصورتدرباشدنمودهپرداختباشدکارافتادگیازبهمنجربیماريیاحادثهوقوعازقبلیکسال
.داشتخواهدراماهانهکاراز

.گرفتخواهدصورتآن2تبصرهوقانوناین70مادهدرمقررترتیببهفوقمادهموضوعکارافتادگیازمستمريودستمزدمتوسطمحاسبه:تبصره
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.داشتخواهندرابازنشستگیمستمريازاستفادهحقزیرشرایطبودنحائزصورتدرقانوناینمشمولین- 76ماده

.باشندپرداختهبازنشستگیتقاضايتاریخازقبلرامقرربیمهحقسالدهحداقل-1
.باشدرسیدهتمامسالپنجاهبهزنسنوتمامسالشصتبهمردسن-2

تمامسال45زنانسنوسال50مردانسنصورتیکهدرباشندپرداختهسازمانبهرامزبورمدتبیمهحقموردهردروکردهکارتمامسال30کهکسانی-1تبصره
.نمایندبازنشستگیمستمريتقاضايتوانندمیباشد

کارگراشتغالاثردروبودهکارغیراستانداردمحیطبیولوژیکیومکانیکی،شیمیایی،فیزیکیعواملآنهادرکهاستکارهاییآورزیانوسختکارهاي-الف:2تبصره
تمهیداتکارگیريبهبابتوانوبودهآنازناشیعوارضوشغلیبیماريآننتیجهکهشودمیایجادويدر)روانیوجسمی(طبیعیظرفیتهايبالاترازمراتببهتنشی

.کردحذفیاکاهشمشاغلآنازرابودنآورزیانوسختصفتوغیرهایمنیوبهداشتی،مهندسی،فنی
خواهندیاگردیدهاعلامآورزیانوسختربطذيمراجعتشخیصحسبآنهامشاغلازبرخییاتمامکهاجتماعیتأمینقانونمشمولکارگاههايکلیهکارفرمایان:1

آیینوکارقانوندرشدهمشخصاستانداردهايومجازحدمطابقکارمحیطشرایطعواملسازيایمنبهنسبتقانوناینتصویبتاریخازسالدوظرفمکلفندگردید
.نماینداقدامزمینهایندرموضوعهقوانینسایرومربوطههاينامه

لحاظازآنانپزشکیمعایناتانجامضمن،شدگانبیمهبهآورزیانوسختکارهايارجاعازقبلمکلفنداجتماعیتأمینقانونمشمولکارگاههايکارفرمایان:2
سالهردرحداقلکهآنانايدورهمعایناتانجامبهنسبت،)اجتماعیتأمینقانون90مادهموضوع(شدهدادهرجوعکارهاينوعبامتناسبجسمانیاستعدادوقابلیت

.نماینداقدامروحیوجسمیفرسایشازپیشگیريوبیماريهنگامبهتشخیصوسلامتیروندازآگاهیمنظوربهباشد،باریکازکمترنباید
.نماینداعمالکارفرمایانوسیلۀبهبنداینانجامدررالازمتمهیداتمکلفنداجتماعیاموروکاروپزشکیآموزشودرمان،بهداشتهايخانهوزارت

:حمایتها- ب
سازمانبهرامزبورمدتبیمهحقهرمورددروداشتهاشتغال)سلامتمخل(آورزیانوسختکارهايدرمتناوبسال25ومتوالیسال20حداقلکهافرادي-1

.شدخواهدمحاسبهسالنیمویکآورزیانوسختکارهايدربیمهحقپرداختسابقهسالهرنمایند،بازنشستگیمستمريتقاضايتوانندمیباشند،پرداخته
آورزیانوسختکارهايدراشتغالازناشیروحیوجسمیفرسایشدچارقانوناینمقرردرسابقهبهرسیدنازقبلتبصرهاینموضوعشدگانبیمهکهصورتیدر-2

.شدخواهندبرخوردارتبصرهایندرمندرجمزایايازخدمتسابقهمیزانهربا)اجتماعیتأمینقانون91مادهموضوع(پزشکیکمیسیونهايتأییدباگردند
تایافتخواهدافزایشسالیکسالهرقانوناینتصویبتاریخازبازنشستگیمستمريازاستفادهبرايبیمهحقپرداختسابقهحداقلشدگانبیمهسایرمورددر- 3

.برسدتمامسالبیستبهحداقلاینکهآن
تقاضايصورتدرهمآنکهشدخواهدافزودهاجتماعیتأمینقانوندربیمهحقنرخبهدرصدچهارتبصرهاینمشمولان،جهتقانوناینتصویبتاریخاز- 4

.خواهدشدپرداختکارفرمایانوسیلهبهاقساطیطوربهیاجاطوریکبه،قانونمشمولان
آیینموجببهتبصرهایندرمطروحهمواردسایروروحیوجسمیفرسایشتشخیصنحوه،اشتغالتناوبوتوالیاحرازنحوهوآورزیانوسختمشاغلتشخیص-5

تصویببهوتهیهپزشکیآموزشودرمان،بهداشتواجتماعیاموروکارهايوزارتخانهواجتماعیتأمینسازمانتوسطماهچهارظرفحداکثرکهبودخواهداينامه
.رسیدخواهدوزیرانهیأت

قانوناینمزایايازاستفادهباتوانندمیباشندقانوناینتصویبتاریخازقبلتاریخبهآورزیانوسختکارهايدربیمهحقپرداختسابقهدارايکهشدگانیبیمه- 6
شرایطاحرازتارابرقراريمستمريمیزانومربوطهبیمهحقاندمکلفمربوطه،کارفرمایانشدهبیمهتوسطشرایطاحرازباصورتایندرنمایندبازنشستگیدرخواست

.نمایندپرداختسازمانبهیکجاراقانوناینتصویبازقبلسنواتبهنسبتبرقراريمستمريمیزانچهاردرصدهمچنینو2تبصرهدرمندرج

.نمایندبازنشستگیتقاضايقانونمقرردرسنیشرطگرفتننظردربدونتوانندمیباشندبیمهحقپرداختسابقهتمامسال35دارايکهشدگانیبیمه:3تبصره

.شوندبازنشستهمیتوانندحقوقروز20بابیمهحقپرداختشرطبهسنسال42وکارسابقهسال20داشتنباکارگرزنان:4تبصره

امسیوپنج،سیازآنکهبرمشروطبیمهحقپرداختسنواتدرضربشدهبیمهحقوقیامزدمتوسطامسییکازعبارتستبازنشستگیمستمريمیزان:77ماده
.ننمایدتجاوزحقوقیامزدمتوسط)30/35(

دوآخرینظرفگردیدهپرداختبیمهحقآنبراساسکهشدهبیمهحقوقیامزدمجموعازعبارتستبازنشستگیمستمريمحاسبهبرايحقوقیامزدمتوسط:تبصره
.چهاروبیستبرتقسیمبیمهحقپرداختسال

سازمانازانددادهادامهخودکاربهقانونایندرمقرربازنشستگیسنبهرسیدنازپسسالپنجحداقلکهراشدگانیبیمهبازنشستگیتواندمیکارفرما:78ماده
.نمایدتقاضا
:شدخواهدرفتارزیرترتیببهبشودیاشدهخصوصیبخشبهمتعلقآنهاسهاماکثریتقانونموجببهکهدولتیشرکتهايمستخدمینمورددر:79ماده

مقرراتتابعاندبودهخاصووظیفهبازنشستگیمقرراتمشمولکهدولتیشرکتهايمستخدمینودولتیشرکتهاياستخدامیمقررات33مادهمشمولمستخدمین-1
.بودخواهندخودعملموردوظیفهوبازنشستگی
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.شدخواهندقانوناینمقرراتمشمولهستنداجتماعیهايبیمهقانونمشمولکهدولتیشرکتهايمستخدمین- 2
.شدخواهندفوتوازکارافتادگیوپیريازناشیبرابراثراتدرکارمندانحمایتقانونمقرراتتابعمستخدمینسایر-3
تعیینترتیبهمچنینکارفرماوومستخدمتوسطبازنشستگیکسورپرداختمیزانو3و1بندهايدرمذکورمستخدمیندولتیخدمتسوابقاحتسابنحوه-4

واداريامورسازمانهمکاريباپزشکیآموزشوبهداشت،درمانوزارتتوسطکهبودخواهداينامهآئینموجببهآنانمستخدمیوظیفهوبازنشستگیحقوق
.شودمیاجتماعیتأمینعالیشورايتصویببهکشوراستخدامی

:داشتخواهنددریافتبازماندگانمستمريزیرحالاتازیکیدرمتوفیشدهبیمهشرایطواجدبازماندگان:80ماده
بازنشستهشدهبیمهفوتصورتدر-1
بگیرمستمريکلیکارافتادهازشدهبیمهفوتصورتدر- 2
راکارروز90بیمهحقحیاتسالآخرینظرفاینکهبرمشروطکار،سالیکبیمهحقحداقلخود،حیاتآخرسالدهدرکهايشدهبیمهفوتصورتدر- 3

.باشدکردهپرداخت
.نمایدفوتحرفهايبیماریهايیاکارازناشیحادثهاثربرشدهبیمهکهموارديدر-4

ويشرایطواجدبازماندگانننماید،مطالبهراخودکلیکارافتادگیازیابازنشستگیمستمريماهششمدتبهکارافتادهازیابازنشستهبگیرمستمريگاههر:1تبصره
حالتبهاومستمريوضعاستحیاتحالدرمذکورشخصشودمعلومکهصورتیدر.کننددریافتوتقاضاراخودقانونیوظیفهحقوقیاومستمريموقتاًدارندحق
.بودخواهندتبصرهاینمشمولنیزکشوربازنشستگیصندوقهايکلیهبازنشستگان.میگردداعادهاول

موردحسب،استنشدهبرقرارمستمريآنانمورددرعلتهربهوشدهفوتواحدهمادهاینتصویبازقبلکهاجتماعیتأمینقانونمشمولشدگانبیمه:2تبصره
.هستند)2(تبصرهیابنداینمقرردرشرایطمشمول

مستمريازويبازماندگانباشد،کردهپرداختفوتازقبلرامقرربیمهحقسال20حداقلولیباشدبندایندرمقررشرایطفاقدشدهبیمهچنانچه:3تبصره
قرارعململاكاجتماعیتأمینقانون77مادهتبصره،مستمريمیزانمحاسبهبرايتبصرهاینمشمولانماهانهحقوقیامزدمتوسطدرتعیین.شدخواهندبرخوردار

.گیردمی
20ازکمتراوبیمهحقپرداختسابقهچنانچهباشد،میبندایندرمقررشرایطفاقدوشودمیفوتبعدبهقانوناینتصویبتاریخازکهايشدهبیمه:4تبصره

بهفوتزماندرکارگرعاديدستمزدحداقلماهیکمعادلمقطوعیغرامت،بیمهحقپرداختسابقهسالهرازايدرويبازماندگانبهباشد،سال10ازبیشتروسال
.شودمیپرداختاجتماعیتأمینقانون83مادهدرمقررسهامنسبتبهویکجاطور

:ازعبارتندداشتخواهندرامستمريدریافتاستحقاقکهمتوفیشرایطواجدبازماندگان:81ماده
.استنکردهاختیارشوهرکهماداممتوفیشدهبیمهدائمعیال-1

خواهدپرداختمستمريآنهابهمجدداًاجتماعیتأمینتوسط،دومشوهرفوتصورتدر)دائمعقد(اندنمودهاختیارشوهرکهمتوفیشدگانبیمههمسران:تبصره
تأمینسازمانتوسطماهدومدتظرفقانونایناجرائینامۀآئین.خواهدشدتأمینشدگانبیمهبهدولتکمکدرصدسهمحلازتبصرهاینازناشیمالیبار.شد

.رسیدخواهدوزیرانهیأتتصویببهوپیشنهاداجتماعی
گواهیطبقعضونقصیابیماريعلتبهیاباشندداشتهاشتغالتحصیلبهمنحصرایاوباشدتمامسالهجدهازکمترآنانسنکهصورتیدرمتوفیفرزندان-2

.نباشندکاربهقادرقانوناین91مادهموضوعپزشکیکمیسیون
کمیسیونتشخیصبهآنکهیاوباشدکردهتجاوزسالپنجوپنجاهازمادرسنوسالشصتازپدرسنثانیاًبودهاوتکفلتحتاولاًکهصورتیدرمتوفیمادروپدر- 3

.ندارنددریافتسازمانازمستمريحالهردروباشندکارافتادهازقانوناین91مادهموضوعپزشکی

:کردخواهنداستفادهمستمرياززیرشرایطبازنشدهبیمهبازماندگان:82ماده
وبودهکارافتادهازقانوناین91مادهموضوعپزشکیکمیسیوننظرطبقیاباشدمتجاوزسالشصتازاوسنثانیاًبودهزنتکفلتحتاولاًاینکهبرمشروطشوهر- 1
.نکنددریافتسازمانازمستمريحالهردر
:زیرشرایطبودنحائزصورتدرفرزندان- 2

.نکنداستفادهدیگريمستمريازوباشدمادهاینبنداولدرمذکورشرایطواجدیانبودهحیاتقیددرآنهاپدر.الف
کمیسیونگواهیطبقعضونقصیابیماريعلتبهیاوتحصیلپایانتاباشندداشتهاشتغالتحصیلبهمنحصراًیاوباشدتمامسالهجدهازکمترآنهاسن.ب

.نباشندکاربهقادرقانوناین91مادهموضوعپزشکی
پزشکیکمیسیونتشخیصبهآنکهیاوباشدتجاوزکردهسالپنجاهازمادرسنوسالشصتازپدرسنثانیاًبودهاوتکفلتحتاولاًکهصورتیدرمادروپدر- 3

.ندارنددریافتسازمانازمستمريحالهردروباشندکارافتادهازقانوناین91مادهموضوع
:باشدمیزیربشرحمتوفیشدهبیمهبازماندگانازیکهرمستمريسهم:83ماده
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
مستمريباشددائمهمسرچنددارايمردشدهبیمهکهصورتیدرواستشدهبیمهاستحقاقیمستمريدرصدپنجاهمعادلمتوفیشدهبیمههمسرمستمريمیزان-1
.خواهدشدتقسیمآنانبینتساويبه
باشددادهدستازرامادرپدروکهصورتیدروباشدمیشدهبیمهاستحقاقیمستمريدرصدپنجوبیستمعادلمتوفیشدهبیمهفرزندهرمستمريمیزان- 2

.بودمذکورخواهدمیزانبرابردواومستمري
متوفیشدهبیمهبازماندگانمستمريمجموع.باشدمیشدهبیمهاستحقاقیمستمريدرصدبیستمعادلمتوفیشدهبیمهمادروپدرازیکهرمستمريمیزان-3

وشودمیدادهتقلیلنسبتبهبگیرانمستمريازیکهرسهمتجاوزکندمیزاناینازمستمريمجموعگاههرنمایدتجاوزمتوفیاستحقاقیمستمريمیزانازنباید
افزایشمادهایندرمذکوربنديتقسیمبهتوجهباآنانبقیهسهمگرددمستمريدریافتاستحقاقیشرایطفاقدیاشودفوتبگیرانمستمريازیکیاگرصورتایندر

.کردخواهنداستفادهمتوفیبازماندگانمستمريصددرصدازشدهبیمهبازماندگانحالدرهرویافتخواهد
مستمريشوندفوتبیماريیاحادثهنوعهراثردرکهشدگانیبیمهمورددر.باشدمیاوفوتحینمستمريمتوفیشدهبیمهاستحقاقیمستمريازمنظور:تبصره

.شودبرقرارمیموردحسبکلیکارافتادهازشدهبیمهبرايکهازمستمرياستعبارتاستحقاقی

. شدخواهدپرداختسازمانطرفازاودفنوکفنهزینهکندفوتشدهبیمههرگاه:84ماده
کارقانون-ط

باکارقراردادآنهارفعازپسومیآیددرتعلیقحالبهکارقراردادشود،متوقفموقتاَطرفینازیکیتعهداتانجامآتیموارددرمذکورامورواسطهبهچنانچه:14ماده
.برمیگردداولحالتبه)مزدافزایشوبازنشستگیلحاظاز(خدمتسابقهاحتساب
سازماننزدآنانخدمتیسوابقجزواشتغالحینیاواشتغالازقبلجبههدرآنانداوطلبانهشرکتیاکارقانونمشمولشاغلینوظیفهنظامخدمتمدت:1تبصره
.میگرددتأمینشدهبیمهفردآخرسالدوبیمهحقمیانگیندریافتمحلازقانونایناجرايبراينیازمورداعتبار.میگرددمحسوباجتماعیتأمین

بههستندنظاممصلحتتشخیصمجمع14/7/1380مصوباجتماعیتأمینقانون)76(ماده)2(تبصرهاصلاحیهمشمولکهشدگانیبیمهازدستهآن:2تبصره
وسختکارهايجزءآنانخدمتیسوابقباشندداشتهجبههدردواطلبانهحضوریانمودهطیباطلعلیهحقنبردهايجبههدرراخودوظیفهنظامخدمتکهآنشرط
.میشودمحسوبآورزیان
کارقراردادهايدرمدتانقضاء-دکارگرکلیکارافتادگیاز-جکارگربازنشستگی-بکارگرفوت-الف:یابدمیخاتمهزیرطرقازیکیبهکارقرارداد:21ماده

کارگراستعفاي-واستمعینکاربهمربوطکهقراردادهائیدرکارپایان-هآنضمنییاصریحتجدیدعدموموقتبامدت
15مدتظرفحداکثرصورتیکهدرودهداطلاعکارفرمابهکتباراخوداستعفايبدواًودادهادامهخودکاربهیکماهاستموظفکندمیاستعفاکهکارگري-تبصره

یاوکارگاهاسلامیشورايبهراآنازانصرافواستعفارونوشتاستموظفکارگرومیشودتلقیمنتقیوياستعفاينمایداعلامکارفرمابهکتباراخودانصرافروز
.دهدتحویلکارگراننمایندهیاوصنفیانجمن

پرداختويقانونیوارثبهاوفوتدرصورتوکارگربهاست،فوقموارددرکارگراشتغالدورهبهومربوطکارقراردادازناشیکهمطالباتیکلیهکار،پایاندر:22ماده
.شدخواهد
متوفیحقوقپرداختبهنسبتاستموظفسازمانایناجتماعی،تامینسازمانتوسطمستمريبرقراريواداريمراحلانجاموقانونیوراثتکلیفتعیینتا-تبصره

.نمایداقدامويتکفلتحتعائلهبهماهسهمدتبهوالحسابعلیطوربهدریافتی،حقوقآخرینمیزانبه
شرایطوحمایتیمقرراتیاوجزئیوکلیکارافتادگیازتعلیق،بیکاري،بازنشستگی،بیماري،فوت،ازناشیهايمستمريیاحقوقدریافتلحاظازکارگر:23ماده

.بودخواهداجتماعیتامینقانونتابعآنهابهمربوط
هربراياستداشتهاشتغالکاربهبیشتر،یایکسالقرارداد،مطابقکهکارگريبهاستمکلفکارفرماموقت،مدتیامعینکارکار،قراردادخاتمهدرصورت:24ماده
.مایدنپرداختويبهکارپایانمزایايعنوانبهحقوقیکماهمعادلمبلغیحقوقآخرینبراساسمتناوبیامتوالیازاعمسابقه،سال
خدمتسابقههرسالنسبتبهکارگرمزدآخرینبراساسبایدباشد،کارفرماکارگربازنشستگییاوکلیازکارافتادگیلحاظبهکارقراردادخاتمهچنانچه:31ماده

میپرداختاجتماعیتامینسازمانتوسطکهاستکارگربازنشستگییاوکارافتادگیازمستمريبرعلاوهوجهاین.نمایدپرداختويبهمزدروز30میزانبهحقوقی
.شود
منطقهدرمانوبهداشتسازمانپزشکیکمیسیونتشخیصبهبنا(باشدکارگرکارازناشیفکريوجسمیتوانائیهايکاهشنتیجه،درکارقراردادخاتمهاگر:32ماده

.نمایدپرداختويبهحقوقآخرینماهدومعادلخدمت،سابقههرسالنسبتبهاستمکلفکارفرما)کارگرقانونینمایندگانیاوکاراسلامیشورايمعرفیبا
کهقانونیمحولهوظایفانجامدرکارفرماقصورمیزانوکارگرفوتوکارغیرازناشییاکارازناشیبیماریهايیاوجزئیوکلیکارافتادگیازمواردتشخیص:33ماده
.رسیدخواهدوزیرانهیاتتصویببهاجتماعیامورووزیرکارپیشنهادبهکهبودخواهدضوابطیبراساسمیشود،کارقراردادخاتمهبهمنجر
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بهداشت ، درمان و آموزش پزشکیوزارت 
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

برگرفته از کتاب مجموعه قوانین و 
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
کشوريصندوقمشمولینبازنشستگیانواع
:بازنشستگیانواع

معلولینوجانبازانآور،زیانوسختمشاغل. 5اجباري.4قهري.3)مستخدماختیار-2دستگاهاختیار-1(اختیاري2.توافقی1.
بازنشستهفوت. 9کارکنانفوتازناشیبازنشستگی. 8ازکارافتادگی. 7اشعهبرابردرحفاظت. 6
.استشدنبازنشستهاصلی،شرطمتبوعدستگاهموافقتوبازنشستگیبرايمستخدمتقاضاي،حالتایندر:توافقیبازنشستگی- 1
سابقهسال25حداقلوسنسال50داشتنبامرد مستخدمین13/12/68مصوبوظیفهوبازنشستگیمقرراتاصلاحقانون2ماده1تبصرهبوالفبنداستنادبه-

.باشدگرفتهقرارموافقتموردويتقاضاياینکهبرمشروط.نمایندبازنشستگیتقاضايتوانندمیسنیشرطبدونوخدمتسال20حداقلبازنمستخدمینوخدمت
. 5/6/86مصوبکارکنانموعدازپیشبازنشستگیقانون-
گونهدوبروکننداستفادهبازنشستگیبرايخوداختیاراتازتواندمیشرایطیتحتیکهرومستخدمدستگاهاختیاريبازنشستگیدر:اختیاريبازنشستگی- 2

:است
دارايکهرامستخدمینیمیتواننددولتی دستگاهاسلامیشورايمجلس13/2/68مصوبوظیفهوبازنشستگیمقرراتاصلاحقانون2مادهاستنادبه-: دستگاهاختیار

.نمایندبازنشستهباشندخدمتسابقهسال30
دانشگاهیتحصیلاتباتخصصیمشاغلبرايسال35وتخصصیغیرمشاغلبرايخدمتسابقهسال30حداقل:کشوريخدماتمدیریتقانون103مادهاستنادبه-

سال30ازبالاترسنواتبرايکارمنددرخواستبابالاتروارشدکارشناسی
ونمایندبازنشستگیتقاضايخدمتسابقهقدرهرسنسال60داشتنبازنومردمستخدمینکشورياستخدامقانون74مادهالفبنداستنادبه-: مستخدماختیار

.نمایدقبولراويخواستدراستموظفمربوطهدستگاه
مصوباشعهبرابردرحفاظتقانون-
رسیدگیهايهیاتجملهازصلاحذيمراجعآراياثربرمعمولاًبازنشستگینوعاین:اداريتخلفاتبهرسیدگیقانون9مادهطبند:قهريبازنشستگی- 3
گیردمیصورتکارکناناداريتخلفاتبه

باخدمتسابقهسال20دارابودنبارازنمستخدموخدمتسابقهسال25داشتنصورتدررامتخلفمردمستخدمتوانندمیاداريتخلفاتبهرسیدگیهايهیات
.نمایندبازنشستهگروهدویایکتقلیل

کنندبازنشستهزیرشرایطبهتوجهبارامستخدممکلفنداجراییهايدستگاهبازنشستگینوعایندر:اجباريبازنشستگی- 4
مستخدمدرخواستبدونوراساباشندسابقهسنسال65دارايکهرامردوزنمستخدمینموظفنددولتیدستگاههايکشورياستخدامقانون77مادهاستنادبه-

.نمایندبازنشسته
کشوريخدماتمدیریتقانون103ماده3و2تبصرهاستنادبه-
:آورزیانوسختمشاغلشاغلینواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگی- 5
مشاغلمردشاغلینوجانبازاناسلامیشورايمجلس1/9/67مصوبآورزیانوسختمشاغلشاغلینواسلامیانقلابجانبازانبازنشستگینحوهقانوناستنادبه-

میارفاقیخدمتسنواتافزودنباوسنیشرطبدونوخدمتسابقهسال20داشتنبازنشاغلینوسنسال50خدمت،سابقهسال20داشتنباآورزیانوسخت
.نمایندبازنشستگیتقاضايتوانند

زیرشرحبهخدمتافزایشازباشندداشتهاشتغالاشعهباکاربهمستمربطورکهافرادياشعهبرابردرحفاظتقانونماده3بندباستناد- 6
.کردخواهنداستفاده

.سال10حداکثرتاقبولموردخدمتافزایشیکسالخدمتسالهربازاء)الف(گروهپرتوباکار)الف
.سال5حداکثرتاقبولموردخدمتافزایشماه6خدمتسالهربازاء)ب(گروهپرتوباکار)ب

مقرراتمفاداساسبرکهشخصیهر(( .بودخواهدایراناسلامیجمهورياتمیانرژيسازمانارفاقیخدمتافزایشمدتتعیینوپرتونوعدهندهتشخیصدستگاه
))بودنخواهداشعهبابکارمجازشودبازنشستهآناجرائینامهآئینواشعهبرابردرحفاظتقانون

:ازکارافتادگی- 7
حقوقبماندبازکارکردنازکهنحويبهشودناقصايحادثهعلتبهیاعلیلرسمی،مستخدمهرگاه:کشورياستخدامقانون79مادهاستنادبه:عاديازکارافتادگی

.نکندتجاوزاوحقوقمتوسطازاینکهبرمشروطکردخواهدیافتدرخدمتسنواتدرضربحقوقمتوسطامسییکبابرابرايوظیفه
وظیفهانجامسبببهیاکارازناشیحادثهعلتبهیاعلیلرسمی،مستخدمهرگاه:کشورياستخدامقانون80مادهاستنادبه:وظیفهانجامسبببهعاديازکارافتادگی

.گرددمیبرقرارويمورددروظیفهحقوقعنوانبهاوشغلالعادهفوقوتطبیقتفاوتوحقوقتمامبماندبازکارکردنازکهنحويبهشودناقصیاعلیل
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

مجموعه قوانین و برگرفته از کتاب
مدیریت (مقررات بازنشستگی و وظیفه 

)اداره بازنشستگی-امور نیروي انسانی
:فوتازناشیبازنشستگی- 8

بازنشستهفوتتاریخازباشدنرسیدهیارسیدهبازنشستگیحدبهخواهشودفوتدولترسمیمستخدمگاههرکشورياستخدامقانون81مادهاستنادبه:عاديفوت
.شدخواهدبرقرارحقوقويقانونیوراثبرايفوتتاریخازبعدروزیکومحسوب

آخرینتمامیشودفوتاداريماموریتحیندریاووظیفهانجامسبببهرسمیمستخدمگاههرکشورياستخدامقانون83مادهاستنادبه: وظیفهانجامسبببهفوت
وظیفهحقوقعنوانبه)تشویقیگروهاحتسابباحداکثر(گروهدوافزایشرعایتبااستگردیدهکسربازنشستگیکسورآنبابتازکههاییالعادهفوقومزایاوحقوق

.شدخواهدپرداختويقانونیوراثبه
:متوفیبازنشسته- 9
.شدخواهدبرقراروظیفهحقوقويشرایطواجدوراثبرايفوتازبعدروزیکشودبازنشستهگاههرکشورياستخدامقانون82مادهاستنادبه-

کارواجتماعیتامینبازنشستگیانواع
اجتماعیتامینبازنشستگیقانون

.قانونایندرمقرربازنشستگیسنبهرسیدنسبببهکاربهشدهبیمهاشتغالعدمازعبارتستبازنشستگیقانون،2ماده15بندموجببه-
صورتدروشدهبیمهدرآمدازقسمتییاتمامقطعجبرانمنظوربهقانونایندرمقررشرایططبقکهوجهیازعبارتستمستمريقانون2ماده16بندموجببه-

.شودمیپرداختآنانبهويبازماندگانمعیشتتامینبراياوفوت
تعریفازجداواقعدروبودهیکدیگرمترادفدوهررود،کاربه»بازنشستگیمستمري«یاو»بازنشستگی«کلمهکهکجاهردراجتماعی،تامینقانوناجرايدرپس

.استاجتماعیتامینقانوناساسبربازنشستگی)حقوق(مستمريدریافتوشدنبازنشستهآنوکنندمیتداعیرامقصودومفهومیکخودخاص
بازنشستگیانواع

استنادبهکهدیگريخاصشرایطبهتوجهبالیکناست،شدهانشاءقانون76مادهدراجتماعی،تامینقانونمشمولشدگانبیمهبرايبازنشستگیشرایطچندهر
.دهیممیتوضیحذیلدرمختلفحالاتدررابازنشستگیشرایطاختصاربهها،آندرتغییرسببیاوشدهاضافههاآنبهمصوبخاصقوانین

)مردشدهبیمه(سنسال60+بیمهحقپرداختسال10حداقلداشتن-1
)زنشدهبیمه(سنسال55+بیمهحقپرداختسال10حداقلداشتن-2
)مردشدهبیمه(سنسال50+بیمهحقپرداختتمامسال30بودندارا- 3
)زنشدهبیمه(سنسال45+بیمهحقپرداختتمامسال30بودندارا-4
)مشترك(آورزیانوسختکارهايدراشتغالمتوالیوتمامسال20بودندارا- 5
)مشترك(آورزیانوسختکارهايدراشتغالمتوالیوتمامسال25بودندارا- 6
.شوندبازنشستهمیتوانندحقوق)روز20(بابیمهحقپرداختشرطبهسن)سال42(وکارسابقه)سال20(داشتنباکارگرزنان- 7

)قانون111مادهمشمولازمستثنی(استگردیدهاضافهاسلامیشورايمجلس1/7/1376مورخواحدمادهموجببه76ماده4تبصرهاستنادبهبنداین
)مشترك(سنیشرطبدون+بیمهحقپرداختسابقهتمامسال35- 8
زنشدگانبیمهوسال60مردشدگانبیمه(قانونایندرمقرربازنشستگیسنبهرسیدنازپسسال5حداقلکهراشدگانیبیمهبازنشستگیتواندمیکارفرما- 9

.نمایدتقاضاسازمانازانددادهادامهخودکاربه)سال55
.نمایدبازنشستگیتقاضايمیتواندتمام،سال60سندرزنشدگانبیمهبرايوتمامسال65سندرمردشدگانبیمهبرايکارفرمایعنی
مقرراتمشمولمستخدمین(اجتماعیتامینقانونمشمولدولتیشرکتهايمستخدمینویژهکهداردوجوددیگرحالتسهفوق،بازنشستگیشرایطحالاتبرعلاوه

.استزیرشرحبهحالتسهایناست،)دولتیهايشرکتاستخدامی
)مردشدهبیمه(سنتمامسال50+بیمهحقپرداختسابقهتمامسال25- 10
)زنشدگانبیمه(سنیشرطبدون+بیمهحقپرداختسابقهتمامسال20- 11
.بنماید)زنچهومردچه(شدگانبیمهبرايبازنشستگیتقاضايتواندمیکارفرما،سنیشرطبدونوبیمهحقپرداختوخدمتسال35داشتنصورتدر-12

.بهاداريعدالتدیوانسويازصادرهرايموجببهکهبود)سال30(قبلا،12بنددرمندرجخدمتیاوبیمهحقپرداختسابقهکهاستتوضیحبهلازم سال35«
گردیداصلاح»

وسختمشاغلشاغلینومعلولینبازنشستگی جانبازان، نحوهکشوري، قانوناستخدامقانون83و 82، 81، 80، 79هايمادهکشوري،خدماتمدیریتقانون:تذکر
درکشورياستخدامقانونوعلمیهیاتغیرکارکنانخصوصدر20/1/1368مصوببرابر اشعهدرحفاظتقانونوآنبعدياصلاحاتو1/9/67مصوبآورزیان

.باشدمیاجراقابلعلمیهیاتکارکنانخصوص



٢٥٥

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

آیین نامه اداري واستخدامیبرگرفته از
دانشگاه ها و کارکنان غیر هیات علمی

دانشکده هاي علوم پزشکی
مرخصی ها 

منشورونمودهاداءورودبدودرکهسوگنديطبقواداريواسلامیاخلاقموازینرعایتبابایدوهستندمردمگزارانخدمتموسسهکارمندانومدیران.70ماده
.دهندانجامآنهاقانونیهايخواستهوحقوقگرفتننظردرباومردمبهخدمتراهدراحسننحوبهراخودوظایفنمایندمیامضاءکهاداريواخلاقی
.شودمیتصویبمتبوعوزارتسويازموسسهکارمندانتعهداتوسوگندنامهمتنالذکر،فوقمنشورمفادواصول.1تبصره
سایراعمالووضعیتتبدیلاستخدامی،قراردادهايتمدیدوانتصابارتقاء،درراکارمندانعملکردازمردمرضایتعدمورضایتاستمکلفموسسه. 2تبصره

.نمایدلحاظرسد،میتصویببهکههاییدستورالعملدرکارمندانتنبیهاتوتشویقاتواستخدامیامتیازات
هردرکارمندانمرخصیازنیمیحداکثر. دارندرامربوطمزایايوحقوقازاستفادهباکاريمرخصیحقروزسیسالیموسسهپیمانیورسمیکارمندان. 71ماده
). روز از مرخصی آنان در یکسال تقویمی قابل ذخیره می باشد9باستناد قانون کار 2ماده 4کارکنان قرارداد تبصره (.استشدنذخیرهقابلسال
.نماینداستفادهمربوطمسئولموافقتازپسخوداستحقاقیمرخصیذخیرهازمیزانهربهتوانندمیکارمندان.72ماده
ازپسواعتباروجودصورتدرودورههردرباریکبرايفقطخدمتی،سالهدهدورههرطولدرکارمنددرخواستباشدهذخیرهاستحقاقیمرخصیبازخرید.73ماده

.نمایدکسرکارمنداناستحقاقیمرخصیذخیرهمجموعازراشدهبازخریدمرخصیاستموظفموسسه. باشدمیبلامانعموسسهرییسههیأتدرتصویب
سالانهاستحقاقیمرخصیسقفبرعلاوهاضطراريمرخصیروزهفتازبرخورداريحقذیلموارددرموسسهکارمندانخانواده،نهادتکریموتحکیممنظوربه. 74ماده

.باشدنمیبازخریدیاذخیرهقابلمذکورمرخصی. دارندرا
کارمند،دائمازدواج) الف
کارمند،فرزندازدواج)ب
.برادروخواهرمادر،پدر،فرزند،همسر،: شاملیکدرجهبستگانفوت) ج

روز می باشد7ارائه مستندات مربوطه به کارگزینی الزامی بوده و فقط از تاریخ فوت یا ازدواج بمدت :1تذکر 
نموده اند از میزان مرخصی سالانه آنان کسر روز استفاده 7درموارد فوق از مرخصی استحقاقی در این مدت 1391در صورتی که برخی از کارکنان از ابتداي سال :2تذکر 
. نگردد
استفادهتشویقیمرخصیماهیکازباریکفقطبودخواهندمجازشوندمیمشرفتمتعحجبهکهرسمیوآزمایشیرسمیپیمانی،قراردادي،ازاعمکارمندان.75ماده

.شدنخواهدمنظوراستحقاقیمرخصیجزءکهنمایند
ساعتنصفمیزانبهساعتیمرخصیحداکثر. کننداستفادهباشد،میاستحقاقیمرخصیازجزییکهروزیکازکمترمرخصیازتوانندمیموسسهکارمندان.76ماده
.شودمیمحاسبهاستحقاقیمرخصیروزیکشده،ذکرمدتازبیشاستفادهصورتدر. استروزانهکاري

لذا مجوز استفاده از مرخصی فوق الذکر در صورت استحقاق و نظر . در یکسال تقویمی تجاوز نخواهد کرددوازده روز سقف مدت مرخصی موضوع این ماده از :تذکر 
. موافق مدیر بلامانع می باشد 

.شودنمیمحسوبمرخصیجزءاستحقاقیهايمرخصیبینرسمیتعطیلات. 77ماده
. مشاغل شیفتی از این قانون مستثنی می باشند:تبصره 

ونماینداستفادهحقوقبدونمرخصیازسالسهحداکثرموسسهموافقتباخودخدمتمدتطولدرتوانندمیپیمانیوآزمایشیرسمیرسمی،کارمندان. 78ماده
5سقف (بودخواهدافزایشقابلدیگرسالدومدتتاباشد،موسسهنیازیاکارمندانشغلبهمربوطرشتهدرعالیتحصیلاتادامهبرايمرخصیکسبکهصورتیدر

ازاعم(موسسه کارمندانتوسطمربوطکسورپرداختبابازنشستگیلحاظازشود،میاعطاءتحصیلادامهبابتکهکارمندانحقوقبدونمرخصیمدتاحتساب. )سال
.شودمیتصویبامناءهیأتتوسطکهبودخواهددستورالعملیطبق) کارفرماومستخدمسهم

این36مادهدرمندرجآزمایشیخدمتنیازمورددورهطولعنوانبهآزمایشیرسمیکارمنداناستفادهموردآموزشیمأموریتوحقوقبدونمرخصیمدت.1تبصره
.شودنمیمحسوبنامهآیین

بدونمرخصیازرسد،میرئیسههیأتتصویببهکهدستورالعملیبرابرموسسهموافقتباتوسعهپنجمبرنامهقانون30مادهرعایتباتوانندمیکارمندان.2تبصره
ویب هیات ضمناً دستور العمل این تبصره پس از تص. می باشد 78ماده این مرخصی مشمول مازاد بر سالهاي اعلام شده در .نماینداستفادهزمانمحدودیتبدونحقوق

. امناي وزارت بهداشت ، قابل طرح در هیات رئیسه دانشگاه می باشد 
حقوقبدونمرخصیمحاسبهبدون( سال6مدتبهحداکثرتوانندمیشوند،میاعزامتحصیلادامهیامأموریتجهتایشانهمسرکهموسسهکارمندان.3تبصره
). توانند از این نوع مرخصی استفاده نمایندفقط کارکنان رسمی، رسمی  آزمایشی و پیمانی می.(نماینداستفادهحقوقبدونمرخصیاز) قبلیشدهاستفاده

توانند در صورت نیاز با موافقت دستگاه استخدام کننده از مرخصی بدون حقوق و حداکثر به میزان مدت در حال حاضر مستخدمین پیمانی می: کارمندان پیمانی) الف
. مجوز استخدام افراد یاد شده در مدت مرخصی بدون حقوق حفظ خواهد شد. استفاده نمایند) سال3تا سقف (قرارداد 
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و آموزش پزشکیوزارت بهداشت ، درمان 
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

آیین نامه اداري واستخدامیبرگرفته از
دانشگاه ها و کارکنان غیر هیات علمی

دانشکده هاي علوم پزشکی
مورد استفاده کارمندان مزبور به عنوان طول دوره مورد نیاز خدمت آزمایشی مندرج در مدت مرخصی بدون حقوق و مأموریت آموزشی : کارمندان رسمی آزمایشی) ب

.مشمول استفاده از سقف سه سال مرخصی بدون حقوق گردیده اند1391/1/1مستخدمین مزبور از تاریخ. آیین نامه مذکور محسوب نمی شود36ماده 
دستورالعمل مرخصی هاي استحقاقی، استعلاجی و مراقبت، شیردهی و بدون حقوق اعطاي 39ماده به استناد:مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان) ج

. مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق به زمان مدت تعهدات اضافه می شود. باشدمرخصی بدون حقوق به مشمولین فوق حداکثر در طول تعهد خدمت دو ماه می
40به استناد ماده :)قرارداد کار معین(آیین نامه اداري، استخدامی و تشکیلاتی اعضاء غیر هیأت علمی 2ماده 3مستخدمین قرارداد موضوع تبصره ) د

.دستورالعمل مذکور اعطاي مرخصی بدون حقوق به کارکنان قرارداد کار معین به مدت یک ماه در طول مدت قرارداد امکان پذیر می باشد
هاي استحقاقی، استعلاجی و دستورالعمل مرخصی41به استناد ماده :دستورالعمل مصوب هیأت امناء دانشگاه2اده م4مشمولین قانون کار و تبصره ) هـ

. قانون کار به مدت یک ماه در طول مدت قرارداد امکان پذیر می باشد72مراقبت، شیردهی و بدون حقوق ، مدت مرخصی بدون حقوق مشاغل کارگري با رعایت ماده 
ستورالعمل کسور ایام مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیلمواردي از د

و از به اخذ مدرك تحصیلی شودنیاز موسسه مشروط به اینکه منجرموردرشته هاي مربوط به شغل یامدت مرخصی بدون حقوق کارمند براي ادامه تحصیلات عالی در)الف
)ماده یک دستورالعمل کسور ایام مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل. (کارمند محسوب می شودوظیفه با پرداخت کسور مربوط جزو سابقه خدمت لحاظ بازنشستگی و

)ماده دو دستورالعمل مذکور.(وظیفه جزو سنوات خدمت آنان قابل احتساب می باشدمرخصی بدون حقوق کارمندان درصورت حصول شرایط ذیل ازلحاظ بازنشستگی و)ب
امه تحصیلات عالی باشد مرخصی بدون حقوق به منظور اد- 
رشته تحصیلی مربوط به شغل کارمندان یا مورد نیاز موسسه باشد - 
کارمندان پس از فراغت از تحصیل در موسسه به خدمت خود ادامه دهند - 
موافقت صندوق هاي بازنشستگی کشوري و تأمین اجتماعی - 
) دستورالعمل مذکور3تبصره ماده (مانع احتساب ایام مرخصی بدون حقوق نخواهد بود انتقال کارمند از موسسه به سایر موسسات وزارت متبوع) ج
بازنشستگی بدهی کسور بازنشستگی مرخصی بدون حقوق ایام تحصیل در پایان تحصیلات بنا به تقاضاي ذي نفع، با ارایه مدرك تحصیلی و با هماهنگی صندوق) د

)مل مذکوردستورالع4ماده . (مربوطه محاسبه می گردد
. به عهده کارمند می باشد) اعم از سهم مستخدم و کارفرما(پرداخت کسور بازنشستگی -1تبصره 
. مبناي محاسبه کسور بازنشستگی براساس دستورالعمل موجود متناسب با تاریخ درخواست فرد و آخرین حکم کارگزینی تعیین می گردد-2تبصره 

آیین نامه اداري و استخدامی و تشکیلاتی 78ماده 2برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران و تبصره 30مرخصی بدون حقوق به استناد ماده 
کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه

مرخصی بدون حقوق از به کارکنان مشمول صندوقهاي بازنشستگی اجازه داده می شود در صورت انتقال به سایر دستگاه ها یا بازخریدي ، اخراج، استعفا و استفاده - 
. بدون محدودیت زمانی کماکان مشمول صندوق بازنشستگی خود باشند

: برنامه پنجم30مواردي از مرخصی بدون حقوق به استناد ماده 
. حق بیمه سهم بیمه شده و کارفرما به استثناء افراد منتقل شده به عهده بیمه شده است) الف
مشروط به آنکه تعهدات خود را نسبت به موسسه . باشندل ضوابط دستورالعمل مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان میکارمندان رسمی قطعی و پیمانی، مشمو) ب

)دستورالعمل مذکور2ماده (انجام داده باشند 
)دستورالعمل مذکور3ماده . (می باشدبهره مندي از مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان منوط به استفاده از کلیه مرخصی هاي استحقاقی ذخیره شده فرد ) ج

. افرادي که در طول سنوات خدمت از مرخصی بدون حقوق استفاده نموده اند مانعی براي مشمولیت این دستورالعمل نخواهند داشت: تبصره 
)رالعملدستو4ماده . (اعطاي مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان منوط به تسویه حساب مالی و اموالی خواهد بود)د
قانون فوق، در 30ه مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان این دستورالعمل در طول اجراي قانون برنامه پنجم توسعه قابل اجرا خواهد بود و در صورت تنفیذ ماد) و

)دستورالعمل5ماده . (برنامه هاي بعدي توسعه تداوم خواهد داشت
6ماده (ند موسسه موظف است پست سازمانی افرادي را که از مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان استفاده می کنند از تاریخ شروع مرخصی بلاتصدي نمای) ز

) دستورالعمل
دستورالعمل مرخصی هاي استحقاقی، استعلاجی ، مراقبت وشیردهی و بدون حقوق حفظ پست سازمانی کارمندان در زمان مرخصی بدون حقوق 35به استناد ماده 

. الزامی نمی باشد
. مدت مرخصی بدون حقوق جزو سوابق خدمت و تجربه محسوب نمی گردد

جزو ) طبق ضوابط مربوطه(صی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی به جز براي ادامه تحصیل  و بدون محدودیت زمان دستورالعمل مذکور مدت مرخ36به استناد ماده 
. سابقه خدمت محسوب نخواهد شد
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وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
اصفهانو خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم پزشکی

سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

آیین نامه اداري واستخدامیبرگرفته از
دانشگاه ها و کارکنان غیر هیات علمی

دانشکده هاي علوم پزشکی
. دستورالعمل مذکور روزهاي تعطیل که در مدت مرخصی بدون حقوق واقع می شود جزو مدت مرخصی محسوب می گردد37به استناد ماده 
. ر حال استفاده از مرخصی نمی توانند از مرخصی استعلاجی استفاده نماینددستورالعمل مذکور کارمندان د38به استناد ماده 

تاروزسهبرمازادوموسسهمعتمدپزشکتأییدومعالجپزشکگواهیباروزسهتاشودخدمتانجامازمانعکهبیماريبهابتلاءدرصورتموسسهکارمندان.79ماده
.نماینداستفادهاستعلاجیمرخصیازتوانندمیپزشکی،شورايتأییدباماهچهارسقف

.استالزامیپزشکیشورايمجددتأییدماه،چهارازبیشاستفادهبهنیازصورتدر.تبصره
تشخیصبهاستعلاجی،مرخصیازبیشتراستفادهبهنیازصورتدر. بودخواهدماهچهارتقویمیسالیکطولدراستعلاجیمرخصیازاستفادهمدتحداکثر.80ماده

.باشدمیمستثنیمذکورزمانیمحدودیتازموسسهپزشکیشوراي
. کارکنان مشمول صندوق تامین اجتماعی ، تابع مقررات همان صندوق خواهند بود :تبصره 

مستمرهايالعادهفوقوثابتحقوقمیزانبهسالیکمدتبهحداکثرکلیکارافتادگیازیاکاملبهبوديتااستعلاجیمرخصیایامدرکارمندمزایايوحقوق.81ماده
ومدیریتالعادهفوقشاغل،حقشغل،حقبرمشتمل(ثابتحقوقفقطسال،یکبرمازادمدتبراي. باشدمیپرداختقابلاست،شدهدادهکارمندبهموردحسبکه

).ضمنا عائله مندي و اولاد نیز پرداخت می گردد(.بودخواهدپرداختقابل) تطبیقتفاوت
بیشترماهششازصورتهردرکهگیردمیتعلقمربوطهايالعادهفوقوحقوقازاستفادهبازایمانمرخصیماهششحمل،وضعبارهربرايبارداربانوانبه.82ماده

.بودنخواهد
.شودمیتعیینسالیکبالاتر،وقلوسههايزایمانبرايوماههشتقلو،دوهايزایمانبرايزایمانمرخصیمدت.1تبصره
لذا . جهت کارکنان مشمول صندوق تامین اجتماعی در دست بررسی و پیگیري است) هشت ماه(پرداخت حقوق ومزایاي مرخصی حملهاي دو قلو :تذکر 

. ن اجتماعی می باشددر حال حاضر فقط شش ماه حقوق و مزایا ، قابل پرداخت از سوي تامی
کسرآنهازایمانمرخصیسقفازکنند،میاستفادهاستعلاجیمرخصیازمعالجپزشکتأییدبابارداريدورانطولدرکهبانوانیاستعلاجیمرخصیمدت.2تبصره
.شدنخواهد
ذخیرهوبازخریدقابلمرخصیاین.گیردمیتعلقهمسرازمراقبتاضطراريمرخصیروزپانزدهمدتنمایند،میحملوضعایشانهمسرکهکارمندانیبه.3تبصره

.باشدنمی
روزگی کودك می باشد15ارائه مستندات مربوطه به کارگزینی الزامی بوده و فقط از تاریخ تولد کودك تا : 1تذکر

روز استفاده نموده اند از میزان مرخصی سالانه آنان 15درموارد فوق از مرخصی استحقاقی در این مدت 1391در صورتی که برخی از کارکنان از ابتداي سال :2تذکر 
. کسر نگردد

.بودخواهدماهدوآیدمیدنیابهمردهآنهافرزندکهمادرانیخصوصدرزایمانمرخصی.4تبصره
.گیردمیتعلقشیردهیمرخصیساعتیکروزانهفرزند،ماهگی24سنتازایمانمرخصیاتمامازپسزنکارمندانبه.5تبصره
. یکسان می باشد بالاتر و سه قلو ، دوقلو ، تک قابل ذکر است این مرخصی براي کلیه کارکنان زن حامل فرزند :تذکر
. شیفتی با هر تعداد وضع حمل بمدت یک ساعت می باشدمرخصی شیر دهی براي کلیه کارکنان شیفتی و غیر :تذکر
وحقوقپرداختبهمجازموسسهوباشندمیاجتماعیتأمینقانونمقرراتتابعاستعلاجیمرخصیازاستفادهنظرازاجتماعیتأمینصندوقمشمولکارکنان.83ماده

.باشدنمیاستعلاجیمرخصیایامدرآنانمزایاي
.شودمیتصویبامناءهیأتازسويکهبودخواهددستورالعملیموجببهشیردهیوومراقبتحقوقبدوناستعلاجی،استحقاقی،هايمرخصیازاستفادهنحوه. 84ماده
.باشدمیموسسهعهدهبهکارمندانموظفهايشیفتیاکارساعتتنظیم. باشدمیهفتهدرساعتچهاروچهلموسسهکارمندانکارساعات.87ماده

ایامیاومقرراداريوقتازخارجضروري،مواقعدرکهصورتیدروبپردازندمربوطوظایفانجامبهشدهتعیینساعاتدرموظفندموسسهکارمندانتمامی.1تبصره
یاکارياضافهدریافتقبالمورد درحسبکارمحلازخارجیاکارمحلدرمحولهوظایفانجامبهمکلفموسسه،نیازاعلاماساسبرباشد،نیازآنانخدماتبهتعطیل

.شودمیتصویبامناءهیأتتوسطتبصرهایندستورالعمل. بودخواهدمربوطمقرراتبرابرالزحمهحق
) بانوانوقتنیمهقانوناساسبرزنکارمندانبرايصرفاً(2/1یا4/1تاسالسهمدتبهحداکثرموسسهموافقتباراخودکارساعتتوانندمیکارمندان.2تبصره
بازنشستگیکسورلیکن. شودمیتعیینآنانکارساعاتبامتناسبکارمندانقبیلاینامتیازاتسایروخدمتسوابقمحاسبهنحوهمزایا،وحقوقمیزان. دهندتقلیل

برايلازمخدمتسنواتمحاسبهدرسوابقگونهاینوشدخواهدکسرکاملهايالعادهفوقوحقوقاساسبروقتپارهخدمتمدتطولدرکارمندانقبیلاین
.شودمیتصویبامناءهیأتتوسطتبصرهایندستورالعمل. شودمیمحسوبوقتتمامبازنشستگی



٢٥٨

وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی
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سمیرم  ) ع(بیمارستان سید الشهدا

:ششمفصل 

آیین نامه هاي انضباطی 
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حضوروغیاب آیین نامهبرگرفته از
کارکنان دولت تصویب نامه شماره 

27/11/1365مورخ 81450
دولتکارکنانغیابوحضورنامهآیین

)کشوراستخدامیواداريامورسازمان( کشورياستخداموزیرانهیأت27/11/1365مورخ81450شمارهنامهتصویب
غیابحضوربهمربوطنامهآیینکشوراستخدامیواداريامورسازمان1/10/65مورخد34350.شمارهپیشنهادبهبنا28/10/65مورخجلسهدروزیرانهیأت

:نمودندتصویبزیرشرحبهرادولتکارکنان
"دولتکارکنانغیابوحضوربهمربوطنامهآیین"

ادررخودخروجوورودساعاتنموده،رعایتراآنازخروجوخدمتمحلبهورودبرايشدهتعیینساعاتمکلفنداجراییهايدستگاهکارکنانکلیه- 1ماده
.باشدشدهمقرردیگريترتیبکتباًآنانازیکهرخروجوورودبرايمربوطدستگاهصلاحذيمقامسويازکهآنمگرنمایندثبتغیابوحضوردفتریاکارت
رفتارزیرشرحبهباشدداشتهورودخیرتأکهمستخدمیباوگردیدهمحسوبورودتأخیرقبلیمجوزکسببدونومقررساعاتازبعدخدمتمحلبهورود- 2ماده

:شودمی
.گرددمیمنظوراستحقاقیمرخصیدروبودهاغماضقابلماههردرساعت2تاورودتأخیر- الف

العادهفوقواجرتوثابتورسمیمستخدمینمستمرمزایايوشغلمزایايوشغلالعادهفوقوحقوقکسرمستلزمماهدرساعت2ازبیشورودتأخیر- ب
.بودخواهدتأخیرساعاتکلمیزانبهقرارداديوخدمتخریدکارکناندستمزدیاپیمانیمستخدمینهايالعادهفوقسایرومخصوص

.بودخواهد2ماده"ب"و"الف"هايقسمتحکممشمولموردحسبوگردیدهمحسوبخروجتعجیلنیزمقررساعاتاززودترخدمتمحلازخروج- 3ماده
:شدخواهدمنظوراستحقاقیمرخصیجزوصورتهردرتأخیرمدتوگردیدهمحسوبموجهزیرموارددرورودتأخیر- 4ماده
.باشندويتکفلتحتکهصورتیدرخانوادهافرادسایرنیزوتکفلتحتفرزندانوهمسرمستخدم،برايمترقبهغیرسوانحوحوادثوقوع- الف

.احضارکنندهمرجعگواهیارایهباانتظامیوقضاییمراجعتوسطمستخدماحضار- ب
.بودخواهدذیربطواحدمدیربامادهایندرمذکورمواردتشخیص- تبصره

دربرسدماهدرساعت4ازبیشبهمزبورتأخیرمدتجمعوباشدداشتهموجهغیرخروجتعجیلیاورودتأخیربار4ازبیشماههردرکهمستخدمینیبه- 5ماده
50بمیزانچهارمماهبرايودرصد30بمیزانخاطیمستخدمشغلالعادهفوقسومماهبرايوشدخواهددادهاخطارکتباًدومواولماهبرايتأخیرمجموعقبال

اداريتخلفاتبهرسیدگیهیأت((بهرسیدگیجهتمستخدمپرونده،تکرارصورتدروشدخواهدکسریکماهمدتبهوصددرصدمیزانبهپنجمماهبرايودرصد
.گردیدخواهدارجاع))

.بودخواهدمادهاینحکممشمولحالهردرماههردرساعت8ازبیشخروجتعجیلیاورودتأخیر- 1تبصره -
خروجتعجیلیاورودتأخیرکهماهیسومینازوگردیدهقطعآنانشغلالعادهفوق،الذکرفوقمواردبجزدیگريعللبهقبلاًکهمستخدمینیمورددر- 2تبصره

.شدخواهدارجاعاداريتخلفاتبهرسیدگیهیأتبهامرپروندهبرسدفوقنصابحدبهآنان
.باشندمینامهآیینایناجرايپیگیريمسئولاجراییهايدستگاهکارگزینی

بر اساس تصویبنامه شماره (نحوه برخورد با مستخدم میزان تاخیر در ورود و تعجیل در خروجردیف
ملاحظاتتعداد)27/11/1365مورخ81450

کسر از مرخصی استحقاقیساعت تاخیر درماه12
تذکر کتبی و کسر از حقوق و مزایاساعت4ساعت تاخیر درماه تا سقف 2بیش از 2
اخطاریه اول و کسر از حقوق و مزایا)اولین ماه(درهر ماه ) بار4بیش از (ساعت تاخیر 4بیش از 3
اخطاریه دوم و کسر از حقوق و مزایا)دومین ماه(درهر ماه ) بار4بیش از (ساعت تاخیر 4بیش از 4
درصد30اخطاریه و کسر از فوق العاده شغل به میزان )سومین ماه(درهر ماه ) بار4بیش از (ساعت تاخیر 4بیش از 5
درصد50اخطاریه و کسر از فوق العاده شغل به میزان )چهارمین ماه(درهر ماه ) بار4بیش از (ساعت تاخیر 4بیش از 6
درصد100اخطاریه و کسر از فوق العاده شغل به میزان )پنجمین ماه(درهر ماه ) بار4بیش از (ساعت تاخیر 4بیش از 7

به هیئت بدوي رسیدگی به تخلفات ارسال مدارك تخلف در صورت تکرار8
اداري کارکنان
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نامه اداري واستخدامیآیینبرگرفته از
دانشگاه ها و کارکنان غیر هیات علمی

دانشکده هاي علوم پزشکی
دفاعبرايکارمندانتقاضايبهاستمکلفموسسهوباشندمیقضائیحمایتموردشاکیانبرابردرقانونیهايمسئولیتووظایفانجامدرموسسهکارمندان.88ماده

.نمایدقضائیحمایتکارمندانازوکیلگرفتنیاخودحقوقیکارشناسانازاستفادهباآنهاوظایفانجاماز
انجامموسسهاختصاصیوعمومیمقرراتوقوانینازتبعیتوانصاف،روییگشاده،امانت،صداقت،سرعت،دقتباراخودوظایفموظفندموسسهکارمندان.89ماده
رجوعارباب. باشدمیممنوععمومیمقرراتوقوانینازتخلفومراجعیناموربهاعتناییبیهرگونه. باشندمیپاسخگوموسسهومراجعینعموممقابلدرودهند

.نمایدشکایتقانونیمراجعبهیاوربطذياجراییدستگاهبهوظایف،انجامدرکوتاهیوآنهاباکارمنداننامناسببرخوردبرابردرتواندمی
لازمموسسهدرکارقانونمشمولینازغیربهکارمندانکلیهمورددرآناجراییمقرراتوبعدياصلاحاتو1372مصوباداريتخلفاتبهرسیدگیقانون.90ماده

.باشدمیالاجراء
. باشندپاسخگوبایدآنانعملکردمورددروبودهمحولهوظایفانجامدرخودکارمندانسالمروابطحفظوکنترلنظارت،مسئول،بلافصلسرپرستانومدیران.91ماده

ومشاهدهمزبورمسئولینمدیریتحیطهدراستفادهسوءیاورشوهنظیرتخلفاتییاوشوندموسسهزیانوضررموجبخوداقداماتبامزبورکارمندانکهصورتیدر
مربوط،قوانینمطابقباشند،نمودهاهمالجرایمیاتخلفکشفدرکهنیز) موردحسب(کارمندانسرپرستانومدیرانباخاطی،کارمندانبابرخوردبرعلاوهشود،اثبات

.شدخواهدرفتارآنانبا
عنوانبهحساس،یامدیریتیمشاغلخصوصدرصرفاًضروريموارددر. باشدمیممنوعموسسهکارمندانتمامبرايسازمانیپستیکازبیشتصدي.92ماده

.استبلامانعموسسهرییستشخیصباوسرپرست
ايمشاورهخدماتومجامعشوراها،ها،کمیسیونها،کمیتهاعضاءعنوانبهخاصموارددربالاتروکارشناسیتحصیلیمدركبابازنشستگانکارگیريبه.93ماده

پیشنهادبهبنانکند،تجاوزموظفکارمنداناداريساعت3/1از موسسهدرآنهااشتغالساعتمجموعکهاینبرمشروطحقوقیهايمشاورهوتدریسغیرمستمر،
پرداختوتعیینمشابهشاغلکارمندانمعادلهفتگیکارساعاتبامتناسبافراداینالزحمهحق. استبلامانعسالهیکهايدورهدررییسههیأتتصویبوموسسه

.شودمی
رامافوقمقامامریاحکمکارمنداناگرنمایند،اطاعتادارياموردرراخودمافوقرؤساياوامرواحکام،مقرراتوقوانینحدوددرمکلفندموسسهکارمندان.94ماده

مافوقمقام،اطلاعاینازبعدکهصورتیدر. دهنداطلاعمافوقمقامبهمقرراتوقوانینبارادستورمغایرتکتباًمکلفنددهند،تشخیصاداريمقرراتوقوانینبرخلاف
مقامباپاسخگوییوبودنخواهدکارمندانمتوجهمسؤولیتیحیثاینازوبودخواهندصادرهدستوراجرايبهمکلفکارمندانکرد،تأییداجراءجهتراخوددستورکتباً

.استدهندهدستور
.بودخواهدموسسهازخدمتانفصالموجببیگانهکشورتابعیتقبولوایرانتابعیتازخروج.95ماده
.باشدمی»دولتکارمندانذخیرهصندوق«مصوبهاجرايبهمکلفموسسه. 96ماده
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